Arsmgte

Halden Volleyballklubb

29. Mars 2023



Til medlemmer i Halden Volleyballklubb

Halden, 20. mars 2023

Sakliste og saksdokumenter for arsmgte i Halden Volleyballklubb
2023.

Styret viser til innkalling til arsmgte av 15. februar 2023.
Arsmgtet avholdes den 29. mars 2023 kl. 18:00 pa @stgaard, Brgdenveien 29, 1763 Halden.
Under fglger saklisten for arsmetet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Sak 2: Velge dirigent
Sak 3: Velge protokollfgrer
Sak 4: Velge to medlemmer til 8 underskrive protokollen
Sak 5: Godkjenne forretningsorden
Sak 6: Godkjenne innkallingen
Sak 7: Godkjenne saklisten
Sak 8: Behandle idrettslagets arsberetning
Sak 9: Behandle
Sak 9.1 idrettslagets regnskap
Sak 9.2 kontrollutvalgets beretning
Sak 10: Behandle forslag og saker
10.1 Lovendring — valgperiode for styremedlemmer
10.2 Klubben dekker utgifter til deltagelse i jr NM — revisjon av arsmgtevedtak 2022
Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift
Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett
Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan
Sak 14: Foreta fglgende valg:
14.1 Styre:
- leder
- nestleder
- 3 styremedlemmer
- 2 varamedlemmer
14.2 Kontrollutvalg:
- 2 medlemmer
- 1 varamedlem
14.3 Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene
14.4 Valgkomité:
- leder
- 2 medlem
- 1 varamedlem



Vedlagt fglger fglgende dokumenter:

- Styrets forslag til forretningsorden

- Idrettslagets arsberetning

- Regnskap

- Kontrollutvalgets beretning

- Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer
- Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om fullmakt
- Styrets forslag til budsjett

- Styrets forslag til organisasjonsplan

- Valgkomiteens innstilling

- Styrets innstilling til ny valgkomité

Ved spgrsmal om arsmgtet, kan styrets leder, Ann-Charlotte J. Fossaas kontaktes pa 920 94 583,

leder.hvk.styret@klubbkontor.no.

Med vennlig hilsen
styret



FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMF@RING AV ARSM@TE | HALDEN VOLLEYBALLKLUBB

1. Gjennomfgring av arsmgtet

1.1 Arsmegtet ledes av den valgte dirigenten, og skal giennomfgres i samsvar med NIFs lov og denne
forretningsorden.

1.2 Enhver som gnsker ordet pa arsmgtet, ma melde seg til talerlisten og kan bare tale til arsmgtet nar
dirigenten har gitt vedkommende ordet.

2. Taletid

2.1 Medlem/arsmgtevalgt organ med forslag pa saklisten, gis ngdvendig taletid for & presentere forslaget.
2.2 For etterfglgende innlegg, er taletiden tre minutter for fgrste innlegg, to minutter for andre
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme

sak.

2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/arsmgtevalgt organ, kan arsmetet beslutte a:

- sette strek for de inntegnede talere

- sette strek for nye forslag

- gke antall innlegg

- endre taletiden

- gi taletid til personer uten talerett

2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.

3. Behandling av forslag pa arsmegtet

3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under drsmgtet ma meddele forslaget skriftlig til
dirigenten og veere signert av medlemmet.

3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa saklisten.

3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av saklisten trekkes uten at arsmgtet
aksepterer dette.

4. Stemmegivning

4.1 Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi hvilken sak det
skal stemmes over.

4.2 Dersom det kreves eller er ngdvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved & benytte skriftlig
skjema.

5. Protokoll

5.1 Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger. Protokollen fgres av de arsmgtet har valgt til a fere
protokoll.

5.2 | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av

avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.

5.3 Protokollen sendes alle medlemmer pa e-post sa snart den er godkjent.



Arsberetning
Halden Volleyballklubb
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Styrets sammensetning
e lLeder: Ann-Charlotte J. Fossaas
e Nestleder: Sigurd Fagersand
e Styremedlem(mer): Nora Schjgnsby, @yvind @hra og Svein Tore Malme
e Varamedlem(mer): Else-Marie Andersen Guldahl og Henrik Bghn
e Ungdomsrepresentanter: Sara Fagersand og Thea Marie Larsen-Bghn

Styrets arbeid
Styret har gjennomfgrt 10 styremgter i Igpet av 2022. Ett mgte pa teams og de resterende i
Bratnerveien 17.

Halden Volleyballklubb har sgkt og fatt innvilget «sikringsnett» som skal vaere i bakkant mot jordet
pa sandvolleyballbanene pa Rokketunet. Dette vil bli oppf@rt varen 2023. Styret sgkte og fikk midler
til ekstra sandvolleyballtrener i mai 2022. Deler av styret, samt en del av ungdomsspillerne, deltok
ved apningen av sandbanen pa Hjortsberg skole i juni.

Styret har ikke kunnet delta pa mgter i idrettskretsen, samarbeidsutvalg osv da disse dessverre har
veert lagt til tider hvor ingen fra styret har kunnet delta.

Styret har sett det som et mal a etablere en ny hjemmeside, samt en god publiseringslgsning, av
flere grunner:

e En hjemmeside lar klubben kommunisere viktig informasjon til spillere, foresatte og andre
interesserte, som kampoppsett, treningstider, kommende arrangementer og resultater.

e En godt utformet hjemmeside lar klubben presentere praktisk og viktig informasjon pa en
strukturert mate, dette har veert et markant savn ved bare & benytte Facebook.

e En hjemmeside hjelper klubben med a tiltrekke seg nye medlemmer ved a vise frem
prestasjonene sine, fremheve styrker og verdier, og gi informasjon om hvordan man kan bli
med i klubben.

e En hjemmeside hjelper klubben med a tiltrekke seg sponsorer og samarbeidspartnere ved a
gi synlighet og eksponering for potensielle sponsorer.

Styret har vurdert ulike publiseringslgsninger, og valget falt pa Spoortz. Spoortz er et
teknologiselskap som har levert Igsninger for idretten siden 2006, Igsningene gir verktgy for a drive
en klubb enkelt og effektivt. Lgsningen gir en enkel oversikt over alle medlemmer og betalingsstatus,
og en hjemmeside for a vise frem klubbens identitet og aktiviteter.

Videre har styret gatt til anskaffelse av domenene haldenvolleyballklubb.no 0Og
haldenvolleyballklubb.org.

Den nye Igsningen har veert i bruk siden sommeren 2022. Saker som publiseres pa hjemmesiden
publiseres ogsa pa Facebook, med en link tilbake til klubbens hjemmeside.

Idrettslagets organisering
e Medlemmer i valgkomité: Tor Erik Sgrbrgden, Nina Amundal og Bjgrn Helge Sivertsen
e Medlemmer i kontrollutvalg: Simen Mo og Kathrine Garder Andersen, Terje Kristiansen
(vara).

Organisasjonsplanen behandles ogsa i egen sak pa arsmgtet.
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Aktivitet
Halden Volleyballklubb har hgsten 2022 hatt fem personer pa trenerkurs og sju personer har
gjennomfgrt dommerkurs 1. Tre av de nye trenerne er rekruttert fra 117/J19 spillerne.

2022 startet med korona og noen turneringer ble ikke giennomfgrt.

Treningene pa varen ble giennomfgrt pa Remmen. | mai og juni benyttet vi sandvolleyballbanene pa
Rokketunet og i tillegg engasjerte vi Kirstine Garder, i mai, til & giennomfgre ekstra treninger pa
@stgard. Hasten har vaert preget av utfordringer da det matte gjennomfgres vedlikehold pd Remmen
i september og eksamen ble satt i gang fra 25. november til 15. desember. | disse periodene har
lagene trent pa forskjellige baner pa Risum og det har ikke vaert spesielt gode treningslokaler for
volleyball. Damene fikk trene sammen med og i Skjeberg sine lokaler i Sandbakkenhallen.

Halden Volleyballklubb deltok pa Idrettens dag 24. september. Thale Schjgnsby, Matheo Torp
Hermansen og Tuva og Mathilde Fossaas deltok fra ungdomsgruppa og spilte volleyball med mange
barn. Deltakelsen fgrte til at vi fikk en ny GU15 trener samt en ny spiller til GU15.

Minivolleyball varen 2022

Pa treninger med minivolleyball har de vaert ca. 7 spillere. De har hatt treninger mandager
og torsdager. Sara Skrgvseth Fagersand har veaert trener, og Wenche Fagersand og Sigurd
Fagersand har hjulpet til. Mini deltok pa en turnering i april.

Minivolleyball og nybegynnere fra hgsten 2022

Halden Volleyballklubb har hele 2022 hatt venteliste og da seerlig barn i alderen 13-15 ar. Klubben
valgte derfor a satse pa en nybegynnergruppe sammen med Mini da det var fa mini spillere som ville
starte i klubben samt at 4 av spillerne gikk over til 15 arsklassen. De tre nyutdannede
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ungdomstrenerne, Mathilde Fossaas, Sara Fagersand og Thale Schjgnsby ble trenere for denne

gruppen.

JU15

Pa varparten var det kun JU15. Denne gruppen var stor og besto av ca 30 spillere. Siri Mo og Sigurd
Fagersand var trenere for denne gruppen. Laget spilte flere kamper pa varparten og deltok da med
flere lag per turnering. Pa hgsten slo vi denne gruppen sammen med noen av jentene og guttene fra
mini samt at det begynte noen flere GU 15 spiller. Denne gruppen slo vi sammen da det var mange
JU15 spillere men fa GU15 spille fra hgsten 2022. Mathilde Fossaas, Sara Fagersand og Thale
Schjgnsby var trenere for denne gruppen pa torsdager og Korina var trener for gruppen pa
mandager. Dessverre gdela Korina og Sara seg pa kamp i september. Mathilde og Thale tok da over
hele gruppen og alle treningene. Sara kom tilbake som trener etter en maned. JU15 deltok pa US
runde i desember og gjorde det veldig bra. De vant en kamp og var pa nippet til 3 vinne flere. Det var
en fin opplevelse for hele gruppen og trenernes fgrste US runde hvor de hadde ansvaret for et lag.
Foreldrene stilte opp og stgttet og opplevelsen for alle sammen var veldig god. Laget har god
utvikling og blir mer samspilte for hver trening. Det er en fin gjeng som har det ggy bade pa og etter

trening.

Utover hgsten fikk vi engasjert en trener til, Espen Askeladd Hystad. Han tok over GU15 og vi fikk
dannet et eget GU15 lag.

GU15

Laget ble startet opp i hgst, og bestar av hovedsakelig av 9 spillere, samt at noen yngre spillere har
veert med litt fra og til. Selv om vi deltar i gutteklassen, sa er 3 jenter fast med pa laget. Mal for
treningene har veaert grunnleggende teknikk og at spillerne skal ha det ggy med volleyball og med
hverandre. Spillerne har vist stor fremgang, til tross for den relative korte reisen siden oppstart. Vi
har vunnet mange kamper, og spilt jevnt med lag som har mer erfaring enn oss. Dette er en fin gjeng
med masse engasjement, som jeg gleder meg til a fglge videre.
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GU17

GU17 har hatt et &r med god utvikling. Vi mgter na mange lag med mange spillere eldre enn vare, sa
vi har — varierende resultater a vise til. Spillet har derimot tatt seg opp kraftig. Vi jobber for at vi
spiller system og spesialiserer oss i stgrre grad utover varen. Per na er alle spillerne allsidige, noe vi
vil tjene pa senere. Disiplin og innsats er pa topp og vi stilte med 13 stykker pa siste turnering.
Trener, Anders Hauge Johansen, gleder seg til fortsettelsen.

Skjebergveien 200, 1743 Klavestadhaugen
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JU17/19/Damer 5 div

Varen 2022 var ogsa preget av pandemien og avlyste turneringer. Fgr sommeren fikk vi kun spilt en
turnering, de andre ble enten avlyst eller sa hadde vi spillere i karantene som gjorde at vi ikke fikk
stilt lag. Vi har pa varparten spilt i JU19, mens vi pa hgsten stilte i JU17/JU19 og Damer 5 divisjon.
Laget bestar av spillere som er fgdt i spennet 2004-2007. Pa varen tok vi imot 8-9 jenter fgdt i 2006
og 2007, som har glidd fint inn i gruppen av jenter som trener.

| hgst har vi fatt deltatt i hver JU17 turningen, hvor vi har fatt 9. plass i galla, 12 plassi 1. div og 2.
plassi 2. div, noe som gjorde at vi igjen er klare for 1. div i 2023. Dette er veldig bra med tanke pa at
laget vart bestar stort sett av jenter som er fgdt i 2007, mens de andre lagene har mange spillere
som er fgdt i 2006.

Nar det gjelder JU19 sa har vi deltatt pa Galla (11. plass), 1 div (11. plass) og RM (12. plass), pa grunn
av frafall og skader sa har vi ikke hatt mulighet til 3 spille flere turneringen i ar.

Damer 5. div bestar av de samme spillerne som spiller pa JU17 og JU19, sa det ble litt mye kamper
pa jentene szerlig utover hgsten, men det var nok en medvirkende arsak til at JU17 klarte a
kvalifisere seg til NM. Damene ligger an til 3 komme pa gvre halvdel av tabellen, med muligheter for
a kanskje ta en medalje og resultatene gar var vei utover varen.

Trener har vaert Trond Ivar Fossaas, og lagledere har vaert @yvind @hra og Ann-Charlotte Fossaas.
Retter ogsa en takk til alle foreldrene som har stilt opp som sjafgrer i Igpet av sesongen

Jousen & scuent 55 \

D Mier

Damelaget 2. divisjon

Laget har spilt i 2. divisjon denne sesongen og mgtt jevngode lag i region gst. Valerij Tuzov har veert
var trener, med noe bistand fra Espen Hystad. Treninger har foregdtt mandag og torsdager
hovedsakelig pa Remmen, men har ogsa trent pa Risum og Sandbakken. Oppmgtet pa trening og
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kampene har veert bra. Vi har i tillegg til seriekampene deltatt pa en turnering i Skjeberghallen, hvor
vi kom pa 2. plass, med tap mot Kolbotn i finalen.

Laget har bestatt av Johanna Niebelshutz, Elise Finsrud Kirkebgen, Nora Elisabeth Holter, Marita
Paulsrud, Siri Josefine Mo, Nathalie Vassdal Kynningsrud, Thea Stangeland, Karianne Paulsen,

Karoline Aal Vesterdal og Vanja Haugland Olsen.

Korina Koslowska, Trine Botten Karlsson og Hanne Fosby var ogsa med i starten av sesongen, men
falt av pa grunn av skade.

Vanja Haugland Olsen har vaert kaptein pa laget.
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Herrelaget

Herrene spilte i 5. divisjon pa varsesongen. | hgstsesongen har herrelaget spilt i 5. divisjon, avdeling
3. Trener og lagleder har veert Zachary Rotea Lagua. Laget bestar av en god blanding nye og erfarne
spillere. Laget 13 ved jul midt pa tabellen med 2 seiere og 4 tap. Pa treningene et det jevnlig 10-15
deltagere med hgy stemning og full fart.
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Sandvolleyball

Bjorn Helge Sivertsen tok ansvar og samlet en gruppe som gjorde sandvolleyballbanene pa
Rokketunet klare for 2022 sesongen. Vi startet med treninger pa banene i mai. Det ble
gjennomfgrt to turneringer i 2022. En for JU19 og en dameturnering.

| slutten av juni arrangerte klubben igjen sandvolleyballskole pa Rokketunet. Skolen gikk
over tre dager og det var 48 deltagere i alderen 9-18 ar. Hovedtrener var Kirstine Garder
med hjelperne Mathilde Fossaas, Astrid Mo, Tuva Fossaas, Amalie Sivertsen, Henrik
Siversten og Nathalie Vassdahl-Kynningsrud .
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Flere Halden-lag deltok ogsa pa turneringer og i junior NM sommeren 2022. | NM U109 stilte
Halden med to jentelag og pa det ene laget lante vi en spiller fra Moss. | klassen U17 stilte vi
med ett jentelag. Fra Halden deltok: Mathilde Fossaas, Thea Larsen Bghn, Tuva Fossaas og
Thale Schjgnsby.

Den 7. august gjennomfgrte vi sandvolleyballens dag og det mgtte opp ca. 60 personer. Det
ble giennomfgrt oppvisningskamper og servert grillmat. Det var en veldig hyggelig dag med
mye spilling og hyggelig samveer i fint solskinn. Det var leid inn speaker som tok oss
igiennom programmet og dette var veldig vellykket. Det ble gjennomfgrt forskjellige
konkurranser og gevinstene var forskjellige volleyball give outs. Tor Erik Sgrbrgden hadde
hovedansvaret for giennomfgringen av dagen, men styret og andre medlemmer hjalp til slik
at det ble den fine dagen det ble.

Medlemstall
0-5ar 6-12 ar 13-19 ar 20-25 ar 26 ar og eldre | Totalt
Kvinner 0 5 43 6 19 73
Menn 0 3 22 9 21 55
Totalt 0 8 65 15 40 128

10



Arsregnskap

Halden Volleyballklubb




Halden Volleyballklubb

Resultatregnskap

NOTE 2022 Budsjett 2022 2021
Driftsinntekter
Sponsor- og salgsinntekter p 36,520 96,821
Offentlige tilskudd 3 183,386 152,400
Andre inntekter 4 142,073 226,391
Sum driftsinntekter 361,979 300,000 475,612
Driftskostnader
Varekostnad 5 705 5,000 285
Lgnns- og personalkostnader 6 132,340 125,000 73,473
Andre driftskostnader 7 260,776 170,000 184,148
Sum driftskostnader 393,821 300,000 257,906
Driftsresultat -31,842 0 217,706
Finansposter
Finansinntekter 102 30
Finanskostnader 0 0
Sum finansposter 102 30
ARSRESULTAT -31,740 0 217,736
Disponering av arets resultat
Til Bundne midler 10 0
Til (fra) fri egenkapital 11 -31,740 0

Sum disponering -31,740 0




Halden Volleyballklubb

Balanse

EIENDELER NOTE 2022 2021
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Inventar og utstyr 0 0
Sum varige driftsmidler 0 0
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler 0 0
Sum finansielle anleggsmidler 0 0
Sum anleggsmider 0 0
Omligpsmidler

Varer

Varelager 0 0
Sum varelager 0 0
Fordringer

Kundefordringer 8 18,400 70,461
Andre kortsiktige fordringer 0 0
Sum fordringer 18,400 70,461
Sum bankinnskudd, kontanter o.l. 9 527,925 505,700
Sum omlgpsmidler 546,325 576,161
SUM EIENDELER 546,325 576,161
EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2022 2021
Egenkapital med selvpalagte restriksjoner

Bundne midler (selvpalagte restriksjoner) 0 0
Fri Egenkapital 10 524,521 556,261
Sum egenkapital 524,521 556,261
Gjeld

Langsiktig gjeld

Lan 0 0
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld



Leverandgrgjeld 11 21,804 19,900

Skatt og offentlige avgifter 0 0
Annen kortsiktig gjeld 0 0
Sum kortsiktig gjeld 21,804 19,900
Sum gjeld 21,804 19,900
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 546,325 576,161

Sted, dato og ar MM/ /5_&3 923
G sses G ot uiO—

saas Si
Styreleder Nestleder Styremedlem

’/ ‘/‘ .

Morn Lddw VeinTor Walw-
Nora Schjgnsby "~ Svein Tore Malme
Styremedlem Styremedlem



Sigurd
Stempel


Halden Volleyballklubb - 2022

konto Kontonavn Belgp
1500 Kundefordringer 18,400
1910 Kasse 1,973
1920 Brukskonto 434,072
1921 Sparekonto 20,537
1922 Sandvolleyball 71,343
2050 Annen egenkapital IB -524,521
2400  Leverandgrgjeld -21,804
3120 Sponsorinntekter, avgiftsfri -35,000
3210 Kiosksalg etc -1,520
3400 Offentlige tilskudd -123,068
3440 Andre tilskudd -60,318
3920 Medlemskontingenter -26,600
3930 Treningsavgifter -77,750
3940 Egenandeler -28,900
3990 Andre inntekter -4,523
3997 Dugnadsinntekter -4,300
4300 Varekostnad, varer for videresalg 705
5000 Lgnn, honorar etc 105,843
5997 Dommerhonnorar 8,097
5998 Godtgjgrelse ved arrangementer 18,400
6300 Leie lokaler 71,310
6400 Leie maskiner, inventar, datasystemer mm 12,318
6580 Idrettsutstyr 54,969
6860 Megte, kurs, oppdatering etc 13,900
7162 Bevertning 8,692
7400 Medlemskontingenter 5,000
7410 Pamelding serier, turneringer etc 45,400
7420 Gaver og premier 4,512
7500 Forsikringspremier 1,875
7770  Bank og kortgebyrer 5,720
7790 Diverse kostnader 7,733
7830  Tap pa fordringer 24,505
7998 Frukt til turnering/trening 4,843
8040 Renteinntekter -102
9999  Arets resultat -31,740
Kontroll -0



Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5

Regnskapsprinsipper

Halden Volleyballklubb

Noter til regnskapet

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for sma

organisasjonsledd tilknyttet NIF.

Salgs- og sponsorinntekter

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Salgsinntekter kiosk 1,520 265
Inntekter Sandvolleyballskole 0 24,056
Sponsorinntekter 35,000 72,500
Sum 36,520 96,821
Tilskudd

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Hodestgtte idrettsrad 3,133 3,673
Lokale aktivitetsmidler LAM 1 76,240 79,096
Lokale aktivitetsmidler LAM 2 0 9,394
Grasrotandel 20,181 17,862
Momskompensasjon 20,514 27,711
Refusjon fra (Korona) 0 3,947
BAMA 1,314 0
Refusjon egne arrangement 3,900 0
Hallfordeling 17,904 0
Andre tilskudd Sandvolley dag, Kirstine og Idrettens dag 40,200 10717
Sum 183,386 152,400
Andre inntekter

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Medlemskontingenter 26,600 21,000
Treningsavgift 77,750 46,850
Egenandel 28,900 2,500
Dugnadsinntekter 4,300 0
Tilbakefgrt tidligere avsatt tap pa fordring 0 154,000
Annen inntekt 4,523 2,041
Sum 142,073 226,391
Varekostnad

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Innkjgp til kiosk 705 285
Sum 705 285




Note 6

Note 7

Note 8

Note 9

Lgnns- og personalkostnader

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Lgnn og honorarer 105,843 65,770
Godtgjgrelse ved arrangement 18,400 0
Dommerhonorar 8,097 7,703
Sum 132,340 73,473
Andre driftskostnader

Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Kontor- og administrasjonskostnader 0 2,485
Forsikring 1,875 1,576
IT-kostnader 12,318 1,250
Idrettsutstyr, medisinskutstyr og drakter 54,969 37,012
Hallleie 71,310 4,080
Tap fordringer 24,505 4,400
Serie- og turneringskostnader 45,400 26,600
NM JU17 Kostnader 0 59,507
Kurs/utdanning 13,900 0
Kontingenter 5,000 4,500
Sandvolleyballbane 0 5,000
Gebyr 5,720 3,657
Andre driftskostnader 25,779 34,080
Sum 260,776 184,147
Kundefordringer

Balanseposten bestar av: 2022 2021
Utestaende medlemskontingent 200 0
Utestdende treningsavgift 11,000 1,600
Underslag 0 68,861
Stgtte fra HIR 7,200 0
Andre fordringer 0 0
Sum 18,400 70,461
Bankinnskudd og kontanter

Balanseposten bestar av: 2022 2021
Kasse 1,973 1,973
Brukskonto 1 434,074 382,879
Brukskonto 2 20,537 20,435
Sparekonto 71,343 100,413
Sum 527,927 505,700




Note 10

Note 11

Egenkapital Bundet Annen Sum
egenkapital egenkapital egenkapital
Egenkapital pr 01.01 0 556,261 556,261
Arets endring i egenkapital:
Arets resultat til annen egenkapital -31,740 -31,740
Egenkapital pr. 31.12 0 524,521 524,521
Annen kortsiktig gjeld
Regnskapsposten bestar av: 2022 2021
Dobbel innbetaling fra NVBF 21,804 0
Lgnn og honorarer 0 19,900
Sum 21,804 19,900




Kontrollutvalgets beretning for 2022

I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir herved kontrollutvalget i Halden Volleyballklubb (HVBK) sin beretning

Vi har utfort folgende handlinger:

Vi har giennomgatt protokoll for drsmetet, styrets protokoller, samt andre dokumenter utvalget har funnet det
nedvendig & giennomga. Vi har fatt alle opplysninger som vi har bedt om fra HVBK styre. Vi har gjennomgatt
styrets arsberetning for 2022 og det styrebehandlede arsregnskapet for 2022

Vi har foretatt regnskapsrevisjon og kontrollert resultatregnskap, balanse og noter. Kostnader er
stikkpravemessig kontrollert for attestasjon og dokumentasjon, og vesentlige inntekter er kontrollert mot
avtaler og annen dokumentasjon. Kontrollerte kostnader og inntekter gjelder for innevaerende regnskapsar, og
det er avsatt for fakturakrav som ennd ikke er mottatt samt opptjente inntekter som ennd ikke er

fakturert/mottatt.

Balansen viser HVBKs verdier for gvrig, og balanseverdier er kontrollert mot underliggende dokumentasjon.
Alle balanseverdier er reelle pr. 31.12.22. Vi har vurdert at notene gir de opplysninger som er av betydning for
a bedpmme HVBK stilling og resultat.

Regnskapet viser et underskudd pa kr. 31.740,- og av dette er kr 24.505,- kostnadsfert som tidligere tap pa

krav
Egenkapitalen viser kr. 524.521,- ved utgangen av 2022.
Kontrollutvalget har fglgende merknader til forvaltning av HVBK:

Basert pa det materialet vi har fatt oss forelagt er det ikke grunnlag for ytterligere merknader ut over det som
fremgar av denne beretning.

Konklusjon

Det er kontrollutvalgets konklusjon at styret har utfgrt de oppgaver som deter tillagt etter loven, og
kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og arsregnskap for 2022 godkjennes av arsmgtet.

Sted, dato

Halden 08.03.2043

N

Signatur Simen Mo

. Andersen



Forslag til arsmgte i: Halden Volleyballklubb

Fra: Styret

Tittel pa forslag: Forslag til Lovendring i LOV FOR HALDENS
VOLLEYBALLKLUBB. Stiftet 30.12.1975. Sist endret
01.01.20.

Endringen er at det oppgis hvor lang periode det
enkelte styremedlemmet velges for.

Forslag:

Styrets medlemmer kan velges for 1 eller 2 Gr av gangen. Ved valg skal det oppgis hvor lang periode
det enkelte medlemmet velges for.

Begrunnelse:

Det har vaert kutyme i klubben at leder velges for 1 ar av gangen, mens de gvrige styremedlemmene
velges for 2 ar av gangen. Dette er ikke i overensstemmelse med navarende lovtekst i § 16. For &
lovfeste mulighet for 2 ars valgperiode for a sgrge for kontinuitet og viderefgring av kunnskap ved
skifte av medlemmer i styret, foreslas overnevnte formulering som lovtekst.

Halden, 15.03.23

Styret




Forslag til arsmgte i: Halden Volleyballklubb

Fra: Styret

Tittel pa forslag: Klubben dekker deltakelse til jr NM
- revisjon av arsmgtevedtak 2022

Forslag:

Klubben dekker falgende utgifter lag har i forbindelse med deltagelse i jr NM:

Pamelding, dommerutgifter og evt. andre rene arrangementskostnader. Klubben dekker i tillegg
utgifter for reise, kost og losji for lagleder og en foresatt per juniorlag.

Ut over dette mad hvert lag forsgke G dekke sine egne utgifter, ved dugnad, sponsorinntekter etc.
Man kan sgke klubben om et ekstra bidrag utover ovenfornevnte. En slik ekstra stgtte vil avhenge av
ant. lag fra klubben som kvalifiserer seg, og klubbens gkonomi pa tidspunktet.

Det resterende belgpet laget ikke far dekket inn blir spillernes egenandel og da delt pé antall spillere
som deltar.

Begrunnelse:

Om et lag kvalifiserer seg til NM etter deltagelse i Regionmesterskapet, sa har laget 3 dager pa a
bekrefte deltagelse i NM, og det er for kort tid til & samle sammen pengene det koster a delta. Laget
skal, som beskrevet i forslaget, selvfglgelig prgve & dekke sa mye av sine egne kostnader som mulig.

Halden, 15.03.23

Styret




Halden Volleyballklubb

Medlemskontingent:

Standard medlemskontingent: kr 200,- pr medlem.

Familier med mer enn 2 medlemmer med samme adresse: kr 50,- pr medlem etter de fgrste 2. Dvs
de 2 fgrste i familien betaler kr 200,- mens resterende betaler kr 50,-

Medlemskontingent kreves inn i fgrste kvartal av Gret. M@ vaere betalt innen Arsmgte samme dr for G
ha stemmerett.

Treningsavgift volleyball:

Medlemmer under 13 ar: kr 200,-

Ungdom f.0.m sesongstart aret de fyller 13 ar: kr 1200,- pr sesong
Seniorspiller f.o.m sesongstart aret de fyller 19 ar: kr 2800,- pr sesong

Dersom det blir aktuelt med rene mosjonslag eller lag uten betalt trener, gis styret fullmakt til 3
fastsette treningskontingent for disse.

Treningsavgift kreves inn rett etter sesongstart pa hgsten for medlemmer under 13. For junior og
seniorer blir avgiften delt i to. Halvparten blir krevd inn ved sesongstart, mens neste halvpart blir
krevd inn etter nyttar.

Treningsavgift Sandvolleyball:

Dersom det blir aktuelt med organiserte treninger i sandvolleyball gis styret fullmakt til 3 sette en
egen treningsavgift for dette.

Lisens:

| tillegg til medlemskontingent og treningsavgift skal junior- og seniorspillere betale lisens til NVBF.
Som minimum skal det betales Trygg pa trening/trener/dommer lisens. Hvis man skal spille kamper
ma det betales lisens for U13, junior eller senior. Det er ogsa egen lisens for sandvolleyball.

For mer info se: https://volleyball.no/lisens-og-forsikring/#1583311613125-2e433770-26c1

Nye spillere:

For nye spillere som vil prgve seg pa volleyball er det mulig med 3 stk prgvetreninger for & se om
volleyball er noe man gnsker a drive med. Etter det ma man melde seg inn i klubben og betale
medlemskontingent, treningsavgift og lisens hvis man vil fortsette a veere med pa treninger.


https://volleyball.no/lisens-og-forsikring/#1583311613125-2e433770-26c1

Budsjett Halden Volleyballklubb 2023

ARSBUDSJETT
2023
INNTEKTER:
Salgs- og sponsorinntekter 150,000
Offentlig tilskudd 130,000
Andre inntekter (sum) 170,000
Kontingenter/Treningsavgifter 120,000
Andre inntekter 50,000
SUM INNTEKTER 450,000
KOSTNADER:
Varekostnader 5,000
Lgnns- og personalkostnader 160,000
Dommerhonorar 10,000
Trenere 150,000
Andre driftskostnader (sum) 335,000
Kontor- og administrasjonskostnader 10,000
IT-kostnader 13,000
Idrettsutstyr, medisinskutstyr og drakter 15,000
Forsikring 2,000
Halleie 60,000
Serie- og turneringskostnader 230,000
Andre kostnader 5,000
SUM KOSTNADER 500,000
RESULTAT -50,000

Regnskapet for 2022 viser EK kr. 546.325. Klubben har god gkonomi. Styret
gnsker at det i 2023 skal brukes ekstra midler for at medlemmene kan
delta i cup/arrangementer med lavest mulig egenandel. Det budsjetteres
derfor med et merforbruk pa kr. 50.000 i 2023 ars budsjett.
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ORGANISASJONSPLAN
FOR
HALDEN VOLLEYBALLKLUBB

Vedtatt pa arsmgtet XX.XX.2023
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Innledning

Halden Volleyballklubb sin organisasjonsplan er utarbeidet med det formal & stadfeste og innfgre en
felles strategi for videre utvikling av klubben som en samlet enhet og skape et bedre og mer &pent
miljg

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget

Navn: Halden Volleyballklubb

Stiftet: 30.12.1975

Idrett: Volleyball og sandvolleyball

Postadresse: c/o Ann-Charlotte J. Fossaas, Bratnerveien 17, 1785 Halden
E-postadresse: leder.hvk.styre@klubbkontor.no

Bankkonto: 1030.05.08591

Bankforbindelse: Sparebank 1 @stfold Akershus

Internettadresse: www.haldenvolleyballklubb.no

Organisasjonsnummer i Brgnngysundregisteret: 984 990 405
Treningsadresse: Remmenhallen, B R A veien 4

Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF:
Registrert tilknytning til gstfold idrettskrets

Registrert tilknytning til Halden idrettsrad

Registrert tilknytning til Norges volleyballforbund

Registrert tilknytning til Region @st

Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL01010029

Arsmgteméaned: Mars

Historikk

Halden Volleyballklubb ble stiftet i 1975, som den gang kun var et skolelag. En gruppe
ungdommer som gikk pa skolen pa Remmen spilte volleyball sammen. De kalte seg for
Remmenkameratene ca et ar farst, men for at de skulle konkurrere i seriespill og bli mer
serigse, hadde de et stiftelsesmgte og meldte seg inn i Norges Volleyballforbund. Heretter
ble det apnet for ogsa nye medlemmer, ikke bare elever fra skolen.

Idrettslagets formal

Halden Volleyballklubb skal vaere en &pen og demokratisk organisasjon der formalet er & drive idrett
organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF)

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge
pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

Merknad:

Organisasjonsplanen skal legges frem og behandles som egen sak pa arsmgatet.
Jf. Idrettslagets lov §15.


mailto:leder.hvk.styre@klubbkontor.no
http://www.haldenvolleyballklubb.no/
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Visjon

Halden Volleyballklubbs visjon og mal er — Sammen er vi sterke.

Vi anerkjenner viktigheten av et godt miljg for a fremme utvikling pa flere plan, bade sportslig,
personlig og sosialt. Derfor er et av vare sterkeste punkter i var visjon arbeidet med a skape et godt
miljg for alle i og rundt Halden Volleyballklubb slik at alle medlemmer kan styrke sin egen utvikling og
bidra til & styrke andres.

Verdigrunnlaget

Halden Volleyballklubbs aktivitetsverdier
¢ Glede gjennom mestring

¢ Fellesskap gijennom utvikling sammen
¢ /Erlighet gjennom synbare holdninger

¢ Helse gjennom et helhetlig liv

Organisasjonsverdier
o Demokrati

o Likeverd

o Frivillighet

o Lojalitet

¢ Bredde

Halden Volleyballklubb gnsker & gi et idrettstilbud til alle medlemmer uavhengig av ferdigheter. Det er
et mal at ingen skal slutte fordi de ikke har et tilbud.

Aktiviteten males arlig per arskull og seeridrett gjennom idrettsregistreringa. Breddeidretten
gjennomfgres i henhold til retningslinjer fra seerforbundene og retningslinjene for Norges
Idrettsforbund.

Holdninger

Ledere, trenere, spillere og foreldre skal vaere gode ambassadgrer for HVBK i samsvar med idrettens
verdigrunnlag, jfr. idrettslagets retningslinjer. Dette gjelder bade til, fra og under arrangementer og
treninger.

Prestasjoner
e For barn til og med tolv ar er klubbens fokus at barna skal ha det moro med volleyball.

e Klubben gnsker @ ha gode lag for tenaringene for bade gutter og jenter hvert ar.

e Seniorlagene i volleyball skal vaere gode forbilder for de yngre lagene. Malsetting for nivda ma
legges utfra spillerstall og ambisjonsgnske blant spillerne.

o Klubben vil prgve a legge til rette for medlemmer som gjennom ekstraordinaer treningsvilje
gnsker a utvikle seg i sin idrett.

e All trening skal bidra til a utvikle en god treningskultur.
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Virksomhetsideen

Sammen skaper vi et inkluderende og variert idrettsmiljg, lafter HVBK som klubb og Halden som sted.

Hovedmal
Halden Volleyballklubb skal gke engasjementet og aktiviteten i og rundt klubben og naermiljget.

Delmal

Skal veere apen for alle og ha et variert tilbud pa flere nivaer.

Skal opprettholde antallet arlige sportsarrangementer i klubbens regi.

Skal samarbeide med andre organisasjoner i neeromradet for & gke aktiviteten.
Skal opprettholde aktive medlemmer i ansvarshavende verv i klubben.

Skal ha godt innarbeidede rutiner i administrasjonen.

Virkemiddel

Jobbe aktivt ut mot potensielle medlemmer.

Organisere, raskere oppdatere og gke informasjonsflyten p& klubbens nettside.

Jobbe aktivt ut mot inaktive voksne og barn.

Bruke lokalavisen og sosiale media for a fa ut informasjon om arrangementer og aktiviteter.

Tilby, og gkonomisk dekke, kurs og seminarer til trenere/lagledere og andre medlemmer som har verv
i klubben for & gke kompetansen.

Innarbeide og arrangere kurs i klubbens regi for & videreutvikle trenere og andre rundt lag og grupper.

Handlingsplan

Sgke og arrangere turneringer

Trenerkurs

Dommerkurs

Sosiale arrangement (sommeravslutning, juleavslutning, ...)
Foreldremgter

Delta i serier / cup-er / turneringer
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Idrettslagets Organisasjon

ARSM@TET
Hovedstyret
Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Valgkomité Kontrollkomite
Leder 1. medlem
Medlem 2. medlem
Medlem
Varamedlem 1 varamedlem

Volleyball
&
Sandvolleyball

Merknad:

Kjennsfordeling: "Det skal vaere minst 2 representanter for hvert kjgnn i styret, rad, utvalg mv.
med mer enn 3 medlemmer. | styret, rdd og utvalg som bestar av 2 eller 3 medlemmer, skall
begge kjgnn veere representert” Jf. Idrettslagets lov § 7
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Arsmotet

ANRNEN

AN

Arsmatet er lagets/klubbens hgyeste myndighet.

Arsmgtet blir avholdt 1 gang i &ret i m&neden som er fastsatt i loven.

Protokollen fra arsmatet er tilgjengelig for idrettsradet i kommunen, og de szerkretser
idrettslaget er tilsluttet. Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider.

Innkalling til arsmetet skal skje 1 maned fgr arsmatet avholdes.

Innkalling annonseres pa nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene.
Innkomne forslag skal veere styret i hende 2 uker far arsmgtet og sakspapirene skal sendes ut
minst 1 uke far.

Arsmgtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten, og
veert medlem i minst 1 maned. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til & stemme for
medlemmer under 15 &r.

Arsmagtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som gnsker & bli med & bestemme
hvordan klubben skal drives bgar stille pd arsmgtet.

Arsmatet skal gjennomfares slik det er fastsatt i lovens arsmateparagraf §12

Styrets funksjon og sammensetning

Minimums krav til styrets sammensetning er leder, nestleder, 3 styremedlem og 2
varamedlem.

Styret skal

Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap samt oppgaver beskrevet i 81 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Styret har
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben

Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av arsmgte eller andre overordnede
idrettsmyndigheter

Sta for lagets daglige ledelse, og representere laget utad

Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent 0.a.) og fordele disse etter plan og
godkjent budsjett

Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse.

Under falger et eksempel pa fordeling av arbeidsoppgaver:

Leder
e er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i mgter og forhandlinger
o stér for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
e innkaller til styremgter, forbereder saker og leder mgtene
e anviser utbetalinger sammen med kasserer
e skal pase at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har
interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser
innen gitte frister.
Nestleder

fungere som leder under dennes fraveer, og bar derfor veere valgt med henblikk pa at
han/hun kan rykke opp som leder pa et senere tidspunkt.
bistar leder og danner et lederteam med denne.
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har ellers definerte oppgaver, pA samme mate som et ordinaert styremedlem

Sekreteer
o fagre referat over alle styremgter og medlemsmgter
e tar seg av inngaende og utgdende post, og eventuell arkivering
e lage mateplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.
o lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene.

Kasserer

Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer

har kjennskap til kontoplan og farer regnskap i henhold til denne
(http://www.idrett.no/ftp/L over/doc/kontoplan.htm).

anviser utbetalinger sammen med leder.

har til enhver tid oversikt over lagets gkonomiske situasjon og fglger opp denne
sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og paser at dette blir revidert til arsmatet.

Styremedlemmer

mgter pa styrets mater
tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak

kan veere valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig,
materialforvalter o.l.

Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:
a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og
overordnet

organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et seerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og

c)
d)

e)

gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak,
bevilgninger og gkonomiske rammer.

Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgtet, og avgi
en uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

Fare protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgtet, og foreta
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall
skal utvalget minst ha et arlig mate med revisor, og kan ved behov
engasjere revisor for & utfgre de revisjonsoppgaver utvalget finner
ngdvendig.

[Utfare de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]


http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
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Valgkomite

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og
funksjonell utvikling av klubben ved a rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter ngye
vurderinger av medlemsmassen.

Valgkomiteen plikter:

* & utarbeide en arbeidsplan for inneveerende valgperiode,

« & vurdere styrets og komiteenes virksomhet,

- se til at medlemmenes syn pa styrets arbeid blir tatt opp til behandling,

« a diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,

* a holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag,
og derigjennom fa rede pa om gnskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget,

* & giennomga for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til & bli
foreslatt,

- ved behov & foresla for styret at passende kandidater far relevant utdannelse for patenkte
oppdrag,

« for arsmeotet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag pa nomineringen som
skal forelegges medlemmene pa arsmetet,

« under arsmatet & presentere valgkomiteens forslag, samt

« etter arsmeotet & analysere eget nominasjonsarbeide.

Medlemmer

Medlemskap i Halden Volleyballklubb er farst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt.
For a ha stemmerett og veere valgbar méa et medlem fylle 15 ar i kalenderaret, ha veert tilsluttet
idrettslaget i minst 1 maned og ha betalt kontingent.

Medlemskap i Halden Volleyballklubb kan opphgre ved utmelding, stryking eller eksklusjon.
Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett ar. Medlem som strykes
kan ikke tas opp igjen fgr skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt
to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphar ved strykning fra idrettslagets side

Innmelding skjer via linken Halden Volleyballklubb - Spoortz (https://halden-
volleyballklubb.spoortz.no/portal/arego/club/1349/org-sign-up/1085).

Medlemskontingent blir sendt ut av klubbens kasserer.
Opptak av nye utgvende medlemmer

Halden Volleyballklubb gnsker & tilby gode treningsmuligheter til flest mulig. P& grunn av
kapasitetshensyn, bade med tanke pa tildelte treningstider og antall utavere per trener, er klubben
nadt til & sette en gvre grense for opptak av nye utgvende medlemmer.

@vre grense pa antall spillere pa et lag er avhengig av flere faktorer og settes av trener i samarbeide
med styret. Ved henvendelser om medlemskap utover denne grensen, tilbys disse plass pa venteliste.
Ved ledig kapasitet, tilbys medlemskap og plass pa laget til den som star gverst pa ventelisten.

Aktivitet

Halden Volleyballklubb er en breddeklubb, og jobber kontinuerlig for & ha et tilbud til alle alderstrinn,
og i trdd med NIF’s lov barneidrettsbestemmelser


https://halden-volleyballklubb.spoortz.no/portal/arego/club/1349/org-sign-up/1085
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Informasjon

Halden Volleyballklubb informerer medlemmene via klubbens hjemmeside, Spoortz-appen og Spond,
videre publiseres en del nyheter i tillegg pd Facebook.

@konomi
e Hovedstyret er juridisk ansvarlig for klubbens gkonomi.

e Hovedstyret er ansvarlig for & sette opp budsjett far arsmatet.
e Alle innkjgp skal godkjennes av styret.
e Alle betalte faktura skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og styreleder.
e Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene.
Regnskap

Klubben skal fare et regnskap der hver gruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til
regnskapsloven.

Alle inn og utbetalinger skal g& gjennom klubben sin konto, det er ikke lov a sette penger som tilhgrer
klubbens medlemmer inn pa personlige kontoer.

Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom klubben.

Nar en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han/hun skal da levere inn
reiseoppgjar og kvitteringer for brukte penger.

En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for a fa igjen det en har lagt ut.

Medlemskontingent og treningsavgift

Medlemskontingenten og treningsavgiften fastsettes pa arsmatet som egen sak. jf. egenbestemmelse
i idrettslagets lov § 4.

Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlem skal regnes som en
rabattordning og en ma fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt belgp da revisor
skal kontrollere medlemslister mot regnskap.

Innkrevningsrutiner:

Medlemskontingent kreves inn innen utgangen av januar.

Treningsavgift sendes ut innen utgangen pa september maned, og innen utgangen av januar for de
som har delt treningsavgift.

Farste purring etter 14 dager etter forfall.

Egenandeler
Kan forekomme ved reising til kamper og turneringer, for & dekke reisekostnader.

Reklame/sponsoravtaler

Alle sponsoravtaler skal godkjennes av hovedstyret, en gruppe kan ikke innga egne avtaler uten
dialog med hovedstyret.

Lgnn og honorar
Det skal utarbeides trenerkontrakter for alle trenere som spesifiserer avtale om godtgjgrelse.

Reiseregning / Fordeling av utgift ved reiser
Reiseregning/utlegg - standardskjema

Som hovedregel skal alle reiser som gjelder lagenes kamper, turneringer o.l belastes og fordeles
deltakerne pa turen.
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Det bgr bestrebes a finne rimeligste alternativer for samkjgring der det er mulig. Slik blir belastningen
minst mulig for hver enkelt.

Lagleder/trener skal ikke belastes for reiseutgift. Lagleder/ treners del av reiseutgift skal fordeles pa de
gvrige deltakere pa turen

Det skal benyttes NVBF sitt standard skjema og satser ved eventuell bruk av reiseregning
Alle reiser som skal belastes klubben skal klargjgres med styret far reisen.
Styret kan til enhver tid regulere adgang til & kreve reisegodtgjarelse.

Reiseregninger skal leveres senest 14 dager etter reisen..

@konomisk utroskap/varslingsplikt

Den som far mistanke om, eller oppdager underslag eller lignende, skal umiddelbart melde dette til
styret. Varsleren skal beskyttes og saken skal undersgkes.

Styret er ansvarlig for at det er tegnet underslagsforsikring.

Klubbdrakter/profilering

Logo

Logoen er opprinnelig trykket i blatt pa hvit bakgrunn eller omvendt.
Det er ogsa godtatt med sort trykk med hvit bakgrunn eller omvendt.

Drakter
Halden Volleyballklubb sine farger har fra 1975 veert blatt og hvitt.

Halden Volleyballklubb har en avtale med Prozo Norge AS som utstyrsleverandgar.

11
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Regler for Halden Volleyballklubb

Retningslinjer for foreldre/foresatte

. Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig & veere medlem av Halden Volleyballklubb, men er
du med, fglger du vare regler

Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett — ikke du

Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine

Leer barna folkeskikk. Ga foran som et godt eksempel

Leer barna & tle bade medgang og motgang

Motiver barna til & vaere positive pa trening

Vis god sportsand og respekt for andre.

Ved uenighet snakker du med den det gjelder — ikke om

Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det ggy!

Retningslinjer for utgvere

Gode holdninger

Respektere hverandre

Lojalitet mot klubb og trenere

Hjelpe hverandre

Falge klubbens regler

Stille opp for hverandre

FErlig overfor trener og andre utgvere.
Godt samhold

Sta sammen

Stille p& treninger og stevner en har forpliktet seg til.
Vise engasjement

Gode arbeidsholdninger.

Stolthet av sin egen innsats.

Objektivt ansvar for miljg og trivsel.
MOBBING ER IKKE AKSEPTERT

Retningslinjer for trenere

SOM TRENER | SKAL DU BIDRA TIL:
. Mestring, selvstendighet og tilhgrighet for utaveren
Positive erfaringer med trening og konkurranse
A fremme et godt sosialt miljg, lag&nd og vennskap
At utgvere skal kunne drive idrett i andre avdelinger
Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre
Veer et godt forbilde
Mgt presis og godt forberedt til hver trening
Som trener er du veileder, inspirator og motivator
Bry deg litt ekstra og involver deg i utgverne dine
Bli kient med utgvernes individuelle mal og opplevelser av treningen
Sgk & utvikle selvstendig vurderingsevne hos utgveren
Vis god sportsand og respekt for andre
Veer bevisst pa at du gir alle uteverne oppmerksomhet
Enhver utgver eller gruppe skal utfordres til & utvikle sine ferdigheter
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INNHOLDET | TRENINGEN SKAL VAERE PREGET AV:

. En malrettet plan

. Progresjon i opplevelser og ferdigheter

. Stadig nye utfordringer slik at utgveren flytter grenser
. Effektiv organisering

. Saklig og presis informasjon

. Kreative lgsninger

. Fleksibilitet ved problemlgsning

Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon

Mobbing

Klubben tolererer ingen form for mobbing eller trakassering. Dersom oppdager eller opplever noe som
kan tolkes i denne retning, ma styret varsles umiddelbart.

Seksuell trakassering

1.

BN

Behandle alle med respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling
som kan oppleves som krenkende.

Unnga bergringer som kan oppleves som ugnsket.

Unnga alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet.

Unnga uttrykk, vitser og meninger som omhandler utgveres kjgnn eller seksuelle orientering pa en
negativ mate.

Tilstrebe a ha begge kjgnn representert i stgtteapparatet.

Unnga kontakt med utavere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med foresatte
eller idrettsledelsen.

Vise respekt for utgverens, trenerens og lederens privatliv.

Unngé doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bar situasjonen tas opp og avklares
apent i miljget.

Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt a forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur.

. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd pa disse retningslinjene. Statteapparatet (trenere,

ledere, tillitsvalgte, funksjonserer, dommere, foreldre mfl.) har hovedansvar for at retningslinjene
gjeres kjent og overholdes i organisasjonen/idrettsmiljget.
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Alkohol

IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL
Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremst& som en organisasjon som arbeider mot
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g)

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 ar) skal mgte et trygt og alkoholfritt
idrettsmilj@. Trenere, ledere og utavere skal fremsta som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte
alkohol i samvaer med utgvere i denne alder.

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har pa
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljg.

4. Tribunekulturen skal veere trygg, familievennlig og alkoholfri. P& tribunene skal det derfor ikke nytes
alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. | lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de kommunale
skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov 8§11-2 g)

5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd palegges
a fglge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utfgres iht
gjeldende lovverk. Saerforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag.
Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar pa idrettsarrangement i Norge. Det vil si at ogsa
internasjonale aktarer ma forholde seg til den norske lovgivningen nar de deltar pa idrettsarrangement
i Norge.

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over 2,50
volumprosent alkohol. | utgangspunktet rammes ikke reklame for lettal av forbudet. Det er imidlertid
forbudt a reklamere for andre varer med samme varemerke eller kiennetegn som alkoholholdig drikk.
Dette stiller saerskilte krav til lettalreklame.
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Regler for reiser

REISEINSTRUKS FOR HALDEN VOLLEYBALLKLUBB.

1.
11

1.2
13

2.
2.1

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Formal

A gjare reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere.

Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt.

Gi trygghet for vare ledere om hva som for ventes av dem.

Omfang og forutsetninger.

Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med
overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

Reiser som omfattes av disse regler er & betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst.

Pa alle reiser i regi av Halden Volleyballklubb skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjiemkomst.

Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener / lagleder. Min. 1
av lederne skal vaere av samme kjgnn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for sitt
lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes reisekasse eller gruppen.

Hovedleder
Far avreise skal det avholdes informasjonsmete for deltakerne og deres foresatte, eller pa
annen mate serge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt.
Sarger for at oppdatert deltakerliste med foreldrekontakter og telefonnr pa alle deltakerne
finnes tilgjengelig ved avreise. .
Sarger for at det avholdes orienteringsmater for alle lederne far og under oppholdet, og sgrge
for at lederne er kjent med denne instruks.
Har overordnet ansvar for at reisen foregar etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skal
sammen med de gvrige leder bidra til trivsel for alle deltakerne.
Sgrge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til gruppens kasserer.
Dette skal veere signert av 2 personer.
Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av fglgende karakter skal her som
ellers gyeblikkelig og direkte rapporteres til leder av styret.

- Overgrepssaker.

- Ulykke med personskader.

- Dgdsfall blant klubbens medlemmer.

- @konomisk utroskap.

- Klare brudd pa det klubben gnsker a sta for.

- Andre saker som kan medfgre spesielle medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det

offentlige.

Klubbens grunnverdier kan ogsa her veere en god rettesnor
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Politiattest

Politiattest skal avkreves av personer som skal utfgre oppgaver for idrettslaget som innebeerer et tillits- eller
ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindrearige menes barn og unge
under 18 ar.

Personer under 18 ar skal ogsa avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 ar.

Hvem skal vi ha attest fra. Trenere, oppmenn, foreldre som er med pa turneringer som ledere. De som ofte kjgrer

andre sine barn. Det er bedre a ha for mange attester enn for lite.

Hva skal idrettslaget gjgre?

Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver
for idrettslaget som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige
eller mennesker med utviklingshemming.

Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for & handtere ordningen med politiattest
i idrettslaget. Det skal ogsa oppnevnes en vararepresentant.

Styret ma informere om ordningen pa idrettslagets hjemmeside. Der skal ogsé& navn
og kontaktinfo pa personene som skal handtere ordningen i idrettslaget, fremga.

Idrettslaget ma fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen.

Den styreoppnevnte skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n) ma ha
politiattest.

Den styreoppnevnte skal sende inn sgknad om politiattest til politiet. Sgknaden ma
undertegnes av sgkeren og av den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til
den enkelte sgker.

Alle som skal ha politiattest ma fremvise attesten for den styreoppnevnte.

Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd
politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes
av sgkeren.

Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor
mindredrige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser
politiattest eller som har anmerkninger p& attesten.

Idrettslaget kan ndr som helst kontakte NIF for rad og veiledning i disse sakene pa
telefon 800 30 630 eller pa e-post til politiattest@idrettsforbundet.no.
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Fair Play

For spillere
Som spiller har du et ansvar for at du oppfarer deg i den rette Fair Play-and. Det er kanskje enkelt a si,
men hva betyr det?

Fair Play betyr at du som spiller ma:

e Tagodt vare pa dine medspillere og inkluder nye lagkamerater
e Unnga stygt spill og filming
e Skape trygghet og god lagand pé banen

Fair Play-anden skal vokse fram ved:

A trene og spille kamper med godt humgr

A behandle motstanderne med respekt

A hjelpe skadet spiller uansett lag

A takke motstanderen etter kampen

A ikke kjefte p& andre spillere eller dommeren

For trenere og ledere

Som trener og leder har du ansvar for at spillet utaves i den rette Fair Play-and. Du skal sgrge
for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir fulgt. Du kan
invitere spillere og dommere til temamgter, der situasjoner tas opp til vurdering og
bevisstgjering.

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstar:

Betydningen av dommerens situasjon og funksjon

At dommerne ma ta hurtige valg — og dermed umulig kan veere feilfrie

Betydningen av & ikke overreagere pa dommeravgjarelser

At det er dommerens avgjgrelse som teller, og at det er bortkastet & padra seg straff for
kjeftbruk

e Betydningen av & fglge regelverket - det tjener alle parter, og dermed ogsa spillet

For foresatte og foreldre
Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for volleyball. Det er fint om ogsa dere bidrar til
trivsel og fair play i volleyballmiljgene!

Ta ansvaret og tenk over fglgende:

Din interesse og oppfalging betyr mye for barn og unge

Likeverd, aksept og inkludering bar gjelde alle i volleyballmiljget

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hayt

Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Dommeren praver ogsa a gjere sitt beste — ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser
Resultatet ma ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har ogsa stor betydning
Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente

Stimuler til deltakelse - uten noen form for press

Ta gjerne initiativ til & bidra pa foreldremgter for & avklare holdninger og ambisjoner
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For publikum og supportere

Din interesse som publikummer og supporter er viktig for norsk volleyball, enten det gjelder i

minivolleykampen, US kampen, eller Eliteseriekampen

Har du tenkt over at du som publikummer er med pa a bidra til hvilken stemning og
atmosfeere kampen skal ha. Uansett om det gjelder kamper i toppvolleyen eller
breddevolleyen spiller publikum og supporterne en viktig rolle i forhold til stemningen.

Tenk over fglgende:

Verdsett opplevelse, god oppfarsel og lagand hayt

Det viktigste er tross alt a stgtte laget sitt, uansett resultat

Respekter trenerens bruk av spillere — ikke kritiser hans/hennes avgjarelser

Dommerne gjar sitt beste

Dommerne ma ta mange og hurtige valg — og dommerne kan dermed umulig veere feilfri
Respekter dommernes valg - ikke kritiser hans/hennes avgjgrelser

Ikke overreager pa dommeravgjgrelser
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Retningslinjer for publisering av bilder og film

Norges Idrettsforbund har laget noen enkle retningslinjer for a bevisstgjere trenere, utgvere,
ledere, frivillige og foresatte av barn i idrettslag. Retningslinjene er utarbeidet pa bakgrunn av
de krav som stilles i personopplysningsloven og andsverksloven.

Det er viktig & ha respekt for barn, unge og voksnes integritet og rett til personvern. Noen kan
ha saerlige grunner for at de ikke gnsker a bli tatt bilde av. | enkelte tilfeller kan bildedeling fa
uheldige konsekvenser dersom medlemmet for eksempel bor pa hemmelig adresse. Det er
en god skikk & alltid spgrre om lov fer bildet tas. Ugnsket publisering og deling kan fare til
erstatningsansvar og straffeansvar ifelge personopplysningsloven og andsverkloven.
Hovedregelen er at det alltid skal innhentes samtykke fra alle som lett kan identifiseres pa
bildene far de publiseres. Dersom de som er avbildet er under 15 ar ma samtykke hentes inn
bade av barnet selv og foresatte.

Loven stiller i utgangspunktet ikke krav til at samtykket skal veere skriftlig, men ved bruk av
samtykkeerklaeringen vil det ikke veere rom for tvil om at samtykke er gitt.

Idrettsforbundets retningslinjer:

1. Far bildet eller film publiseres skal det veere innhentet samtykke fra alle pa bildet, og
fra deres foresatte dersom barna er under 15 ar.

2. Ved innhenting av samtykke til 8 publisere bilder og film ber samtykkeskjema brukes.
Det er kun et aktivt samtykke som kan gi grunnlag for & publisere bilder og film.

3. Dersom et barn ikke gnsker at bilder eller film skal publiseres skal dette overstyre
foreldrenes gnske om publisering.

4. Veer bevisst i hvilke situasjoner det tas bilder eller film. Ta aldri bilder av nakne
personer og vaer varsom med a ta bilder av lettkledde barn. Vis matehold ved bruk av
fullt navn pa barn.

5. Det skal alltid samtykkes seerskilt for hvert enkelt bilde eller film som skal benyttes til
medier.

6. Et samtykke kreves ogsa ved publisering av bilder og film i lukkede grupper pa nett,
som for eksempel Facebook, eller andre nettsteder som er passordbeskyttet.

7. Dersom et samtykke trekkes tilbake, ma publiserte bilder og film slettes.

Kilde: Retningslinjer for publisering av bilder og film (idrettsforbundet.no)

Utmerkelser og aeresbevisninger

Dersom en utgver eller medlem har utmerket seg er det styret som gir oppmerksomhet til ved
arsmetet.

- Kvalifisert til regionslag, landslag

- Ekstra god innsats for andre, trenere — spillere — tillitsverv — dugnadsinnsats

- Evt. Annet som er verdt a sette pris pa.

Utmerkelser

Styret vedtar regler for utdeling av diplomer/pokaler for sportslige og andre innsatser. Dette skal ogsa
fremkomme av styrets beretning.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-04-14-31
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1961-05-12-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/retningslinjer-for-publisering-av-bilder-og-film-av-barn/

Idrettens verdier: Fellesskap, Glede, Helse, Zrlighet

Aresmedlemskap

Aresmedlemskap er Halden Volleyballklubbs hgyeste utmerkelse. AEresmedlemskap tildeles kun
tillitsvalgte som har gjort en seerskilt fortjenestefull innsats for klubben.

a) Med seerskilt fortjenestefull menes et utmerket og betydningsfullt arbeid som tillitsvalgt. Innsatsen
bar ha foregatt over et tidsrom pa minst 20 ar. Utnevnelse til resmedlem bgr primaert gjares i
forlengelse av avsluttet tjeneste for idretten. Kandidater som fortsatt er i virke, kan likevel ogsa
vurderes som kandidat til denne utmerkelsen. Klubbstyret kan i saerskilte tilfeller vurdere hvorvidt en
oppfyller kriteriene for seresmedlemskap.

b) Kandidater til seresmedlemskap méa gjennom sitt arbeid ha vist forankring og holdninger i samsvar
med NVBFs verdier; samspill for alle, frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.

c¢) Aresmedlemmet tildeles diplom, samt adgangskort til alle kamper i regi av HVBK. Beslutning om
tildeling gjares av HVBKSs forbundsstyre og protokollfgres etter at saken har veert forberedt og
behandlet fortrolig. Overrekkelse av aeresmedlemskap skjer normalt pa arsmate.

/Eresbevisninger

Hederstegn

1995 — Eresmedlem —tildelt HVBK styre — Hanne Fglstad

1997 — AEresmedlem —tildelt av HVBK styre — Anders Hauge Johansen & Stig Gustavsen
2015 - Hedersmerke i sglv —tildelt av NVBF region @st Vanja Haugland Olsen

2017 - resmedlem —tildelt av HVBK styre- Vanja Haugland Olsen
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Valgkomiteens innstilling HVBK 2023

Styret
2022 2023 Valgkomiteens Valgt for
innstilling
Leder Ann-Charlotte Jacobsen Pa valg Gjenvalg 1ar
Fossaas
Nestleder Sigurd Fagersand Pa valg Gjenvalg 2 ar
Styremedlem Nora Schgnsby Pa valg Gjenvalg 1lar
Styremedlem @yvind @hra P& valg Gjenvalg 1ar
Styremedlem Svein-Tore Malme Pa valg Gjenvalg 2ar
1 Varamedlem Henrik Bgen Pa valg Cecilie Torp 1ar
2 Varamedlem Else Marie Andersen Pa valg Gjenvalg lar
Guldahl
Ungdoms- Sara Fagersand Pa valg Mangler
representant
Ungdoms- Thea Larsen-Bghn Pa valg Mangler
representant
Valgkomité
2022 2023 Styrets innstilling Valgt for
Leder Tor Erik Sgrbrgden Pa valg Bjgrn Helge 1lar
Sivertsen
Medlem Nina Amundal Pa valg Pal Espen 1ar
Hermansen
Medlem Bjgrn Helge Sivertsen Pa valg Ann-Christin 1ar
Clausen
Vara Pa valg Tor Erik Sgrbrgden 1ar
Kontrollkomité
2022 2023 Valgkomiteens Valgt for
innstilling
Medlem 1 Simen Mo Pa valg Gjenvalg 1ar
Medlem 2 Kathrine Garder- Pa valg Gjenvalg 1ar
Andersen
Varamedlem Terje Kristiansen Pa valg Tommy Steinset 1ar
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