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Til medlemmer i Halden Volleyballklubb 

Halden, 16. mars 2026 

Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Halden Volleyballklubb 

2025. 

Styret viser til innkalling til årsmøte av 25. februar 2026. 

Årsmøtet avholdes den 23. mars 2026 kl. 18:00 i kantinen i Halden Arena. 

Under følger saklisten for årsmøtet: 

Sak 1:  Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 

Sak 2: Velge dirigent 

Sak 3:  Velge protokollfører  

Sak 4:  Velge to medlemmer til å underskrive protokollen  

Sak 5:  Godkjenne forretningsorden 

Sak 6:  Godkjenne innkallingen 

Sak 7:  Godkjenne saklisten 

Sak 8:  Behandle idrettslagets årsberetning 

Sak 9:  Behandle 

Sak 9.1 Idrettslagets regnskap  

Sak 9.2 Kontrollutvalgets beretning 

Sak 10: Behandle forslag og saker 

Sak 10.1: Støtte til NM – revisjon av vedtak fra 2023 

Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift  

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett 

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan 

Sak 13.1: Endring av tekst - politiattester 

Sak 14: Foreta følgende valg: 

14.1 Styre: 

- leder 

- nestleder  

- 5 styremedlemmer 

- 2 varamedlemmer 

- 2 ungdomsrepresentanter 

14.2 Kontrollutvalg: 

- 2 medlemmer 

- 1 varamedlem 

14.3 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett 

  eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 

14.4 Valgkomité: 

- leder   

- 2 medlem  

- 1 varamedlem  
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Vedlagt følger følgende dokumenter: 
- Styrets forslag til forretningsorden 
- Idrettslagets årsberetning  
- Regnskap  
- Kontrollutvalgets beretning 
- Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer 
- Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om fullmakt 
- Styrets forslag til budsjett 
- Styrets forslag til organisasjonsplan 
- Valgkomiteens innstilling 
- Styrets innstilling til ny valgkomité 

 

Ved spørsmål om årsmøtet, kan styrets leder, Hung Pham kontaktes på 958 60 977, 

leder@haldenvolleyballklubb.no. 

Med vennlig hilsen 
styret  
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FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMFØRING AV ÅRSMØTE I HALDEN VOLLEYBALLKLUBB 

1. Gjennomføring av årsmøtet 
 
1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov og denne 
forretningsorden. 
 
1.2 Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talerlisten og kan bare tale til årsmøtet når 
dirigenten har gitt vedkommende ordet.  
 
2. Taletid 
 
2.1 Medlem/årsmøtevalgt organ med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å presentere forslaget. 
 
2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre 
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme 
sak. 
 
2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan årsmøtet beslutte å: 
- sette strek for de inntegnede talere 
- sette strek for nye forslag 
- øke antall innlegg 
- endre taletiden 
- gi taletid til personer uten talerett 
 
2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.  
 
3. Behandling av forslag på årsmøtet 
 
3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele forslaget skriftlig til 
dirigenten og være signert av medlemmet.   
 
3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten. 
 
3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten at årsmøtet 
aksepterer dette. 
 
4. Stemmegivning 
 
4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse.  Dirigenten skal klart angi hvilken sak det 
skal stemmes over. 
 
4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved å benytte skriftlig 
skjema.  
 
5. Protokoll 
 
5.1 Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet har valgt til å føre 
protokoll. 
 
5.2 I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem 
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av 
avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer. 
 

5.3 Protokollen sendes alle medlemmer på e-post så snart den er godkjent.   
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Styrets sammensetning  

Januar - Mars 

• Leder: Hung Pham 

• Nestleder: Sigurd Fagersand 

• Styremedlemmer: Svein Tore Malme, Lene Slang, Espen Magnussen 

• Varamedlemmer: Cecilie Torp, Angelica Payne 

Mars – Desember 

• Leder: Hung Pham 

• Nestleder: Cecilie Torp 

• Styremedlemmer: Mathe Lie, Lene Slang, Espen Magnussen, Camilla Halstvedt, Anita Solholt 

• Varamedlemmer: Magnus Syversen, Angelica Payne 

• Ungdomsrepresentanter: Matheo Torp Hermansen, Linnea Clausen Nybakken 

Styrets arbeid 
 

Styret gjennomførte 11 styremøter i løpet av 2025, hvorav 10 ble holdt i Halden Arena og ett på 

Medbørød Gård. 

I 2025 fortsatte styret arbeidet med å etablere Spond som kommunikasjonsplattform mot klubbens 

medlemmer, og vil arbeide videre med dette i 2026. Styret benytter nå Orgbrain til gjennomføring av 

styremøtene. Dette forenkler arbeidet både før, under og etter møtene. Alle agendaer, protokoller 

og sakspapirer lagres for fremtidig referanse, og systemet gir også mulighet til å fordele oppgaver 

mellom møtene. 

I løpet av året har styret arbeidet for å få på plass et digitalt regnskapssystem. Klubben har vokst 

betydelig de siste årene, både når det gjelder medlemsantall og omsetning. For å forenkle arbeidet 

for kasserer har styrets leder, kasserer og tidligere kasserer samarbeidet med lokale rådgivere om 

etablering av et digitalt system. Det nye regnskapssystemet ble satt i drift i desember 2025 og er nå 

fullt operativt. 

Idrettslagets organisering 
 

• Medlemmer i valgkomité: Øyvind Øhra (leder), Elisabeth Birketvedt, Ana Alvarez, Emil 

Lødeng (vara) 

• Medlemmer i kontrollutvalg: Vanja Haugland Olsen, Kathrine Garder Andersen, Trym 

Hauganes Rygg (vara). 
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Aktiviteter 

Regions mesterskap 2025 
 

Året 2025 startet med regionsmesterskap for de fleste av våre lag – en av sesongens store 

begivenheter, hvor kvalifisering til NM står på spill. 

JU19-laget leverte en imponerende turnering og sikret seg en sterk 7. plass. Etter noen spennende 

dager med venting, kom den gledelige nyheten: NM-plassen var i boks. 

JU15 hadde også en solid innsats med to gode dager i Ekeberghallen. De endte på en respektabel 7. 

plass, men denne gangen holdt det dessverre ikke helt til NM-deltakelse. 

Også de øvrige lagene fra Halden Volleyballklubb viste godt spill i sine respektive turneringer, og flere 

var bare små marginer unna NM-billett. 

Det er svært gledelig å se hvordan nivået i klubben har løftet seg jevnt over de siste årene – det lover 

godt for framtiden. 
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Volleyball NM 2025 i Førde – Reisebrev JU19 
 

Torsdag: Kaos på Gardermoen 

 

Oppmøte var på Hjortsberg hvor en buss fra Halden Taxi kjørte oss til Gardermoen. Da vi ankom 

Gardermoen torsdag var det tidenes kø-kaos i sikkerhetskontrollen, noen av jentene ble til og med 

intervjuet av NRK, som hadde tatt turen opp, innslaget ble dessverre ikke vist på tv. Etter en kjapp 

rådslagning kom vi fram til at om vi skulle rekke flyet så måtte vi kjøpe fast-track til hele gjengen, det 

tok litt tid da vi måtte kjøpe en og en billett og betale med bank id, men vi kom igjennom til slutt og 

rakk flyet. 

 

Fredag: Første kamper og god stemning 

 

Fredagen bød på tøff motstand i hallen. Første kampen mot Snåsa (de endte til slutt på 13. plass) 

spilte jentene kjempebra og vant første sett 25-23, etter det så tapte vi de to neste, men vi viste at vi 

hadde noe i NM å gjøre. Neste kamp var mot Øksil (som endte på 6. plass), her møtte vi et bedre lag 

og tapte 0-2. Fredagen ble avsluttet med 1/16-del mot Randaberg (med flere landslagsspillere i 

troppen) hvor det også ble tap 0-2. På kvelden var det buffet på hotellet og rett på rommene for å 

spille Roblox. 

 

Lørdag: Flere kamper og sosialt samvær 

 

Første kamp lørdag var mot Stovner hvor vi tapte knepent 1-2, hvor vi i 2. sett fikk Frida (legger) 

skadet i begge tomlene etter et litt uheldig forsvar. Da måtte Linnea komme inn som legger og gjorde 

sakene sine veldig bra! Lørdagens siste kamp var mot Blindheim og da vant vi 2-1. også denne 

kvelden ble benyttet til å spille Roblox. 

Søndag: Siste kamp og avslutning av NM 

Søndag avsluttet jentene NM med en 2-1 seier over Askim. I 3 og avgjørende sett lå jentene under 6-

10, men snudde det og vant 15-11. Vi gratulerer jentene med deres innsats og prestasjoner! 
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Oppsummering: 

 

NM 2025 JU19 i Førde har vært en fantastisk opplevelse for alle involverte, både på og utenfor 

banen. Vi ønsker å rette en stor takk til våre sponsorer og støttespillere som har gjort denne turen 

mulig, og vi er stolte av våre spillere, trener og støtteapparat for deres engasjement og innsats. 

 

 
 

 

Hilsen, 

Spillere, trener og lagledere 
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Kick-off sandvolleyball 
 

Søndag 6. april arrangerte Halden Volleyballklubb årets sandvolleyball-kickoff. Totalt deltok 43 

medlemmer, hvorav 33 var barn og ungdom. Turen gikk til Beach Center i Gøteborg, hvor det ble 

gjennomført to timer organisert trening etterfulgt av tre timer turneringsspill. 

Arrangementet ble tilrettelagt for både nybegynnere og mer erfarne spillere. De som prøvde 

sandvolleyball for første gang fikk opplæring i regler og grunnleggende teknikk, og alle ble satt 

sammen i makkerpar for å spille turneringen. For de mer erfarne spillerne ble det gitt mulighet til å 

videreutvikle ferdighetene sine gjennom både trening og kamper. 

Turneringen ble arrangert i samarbeid med den svenske klubben Göteborg Beachvolley Club (GBC), 

som stilte med motstandere og fasiliteter. Det ble mange spennende kamper mellom norske og 

svenske deltakere, og selv om svenskene trakk det lengste strået til slutt, viste våre spillere god 

innsats og engasjement. 

Turen ble en stor suksess, og ga både sportslig utbytte og sosialt samhold. Tusen takk til 

sandvolleyballkomiteen som ordnet alt rundt denne turen! 

 

 

 

Dugnad - søppelplukking ved Halden Arena 
 

11. og 12. mai arrangerte klubben dugnad med søppelplukking i området rundt Halden Arena. 

Dugnaden var obligatorisk for de som deltok på sandvolleyball kick-off i Gøteborg, men alle 
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medlemmer ble oppfordret til å stille – gjerne sammen med foreldre. Oppmøtet var svært godt, og 

området ble “skinnende rent” etter disse to dagene. 

Dugnaden ga gode inntekter som dekket store deler av kostnadene til kick-off turen. For en liten 

klubb, der sponsormidler ikke alltid er lett å få tak i, er slike dugnader viktige for å kunne 

gjennomføre sosiale arrangementer av denne typen. Men inntektene er ikke det eneste utbyttet – 

dugnader som dette gir også spillere, foreldre og trenere en fin anledning til å møtes utenfor hallen, 

og bidrar til å styrke fellesskapet i klubben. 

 

 
 

 



Halden Volleyballklubb  

10 

Vårspretten 
 

26. og 27. april deltok klubben på Vårspretten i Skjeberg – en av sesongens store 

ungdomsturneringer, og for mange av klubbens unge medlemmer et av årets høydepunkter. Mange 

lag fra HVBK var representert, noe som gjenspeiler den gode veksten klubben har hatt blant barn og 

unge de siste årene. 

 

16 guttelag var påmeldt i GU17-klassen, og våre gutter leverte en flott turnering som kulminerte med 

bronsemedalje etter en spennende kamp mot Lier 1. 

Turneringen byr ikke bare på volleyball, men også på sosialt samvær på tvers av klubbene. Lørdag 

kveld ble det feiring med taco, mørke-volleyball og andre aktiviteter sammen med de øvrige lagene – 

en god påminnelse om at volleyball også handler om fellesskap og moro utenfor banen. 
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Sommeravslutning 
 

Også i 2025 ble sommeravslutningen arrangert på sandvolleyballbanene i Rokke, denne gangen 12. 

juni. I motsetning til fjoråret, da himmelen åpnet seg i samme sekund som avslutningen startet, 

kunne vi i år nyte en flott sommerkveld med godt vær. 

Det ble en hyggelig sammenkomst med pølser og brus, lek med ball på volleyballbanene og lykkehjul 

med flotte premier. Arrangementet er blitt en god tradisjon som gir spillere, foreldre og trenere en 

fin anledning til å møtes utenfor hallen og avslutte sesongen på en positiv måte. 
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Sandvolleyball 
 

Vi startet sesongen med en skikkelig kick-off i Gøteborg, hvor spillerne fikk både trening og 

turneringstid på banen. Turen ga en super mulighet til å bli bedre kjent med laget og sørget for en 

pangstart på sesongen. Det var opprinnelig 52 påmeldte, men på grunn av noe frafall ble vi til slutt 38 

personer som reiste.  Turen ble svært vellykket og ga mersmak for de fleste – både sportslig og 

sosialt. 

Gjennom sesongen har det vært god deltakelse på åpne samlinger og mange spillere har møtt opp 

jevnlig på treninger. Aktiviteten i gruppa har vært høy, og det er tydelig at interessen for 

sandvolleyball fortsetter å vokse. 

Klubben arrangerte også sandvolleyballskole, med 14 deltakere. Dette er et viktig tiltak for 

rekruttering, og det var gledelig å se stort engasjement og idrettsglede blant deltakerne. 

Flere av klubbens spillere deltok i NM i Oslo og leverte mange gode prestasjoner. Et av sesongens 

store høydepunkter var at Henrik Sivertsen ble tatt ut på U17-regionslaget. Han reiste til Stavanger 

og kom hjem med gullmedalje – en imponerende prestasjon vi som klubb er svært stolte av. 

Vi hadde planlagt å arrangere Sandvolleyballens dag 7. august, men arrangementet måtte dessverre 

avlyses på grunn av kraftig regnvær.  

I løpet av sesongen arrangerte klubben også både JU19- og GU19-turneringer på Rokketunet. 

Turneringene ble vellykkede og bidro til god kampaktivitet for ungdomsspillere. 

Alt i alt har 2025 vært en aktiv og positiv sesong, preget av godt samhold, høy aktivitet og sterke 

sportslige øyeblikk. Klubben takker alle spillere, trenere, frivillige og foresatte for innsatsen – og ser 

frem til en ny og spennende sesong. 

 

Dommerkurs 
 

HVBK fortsatte i 2025 arbeidet med å utdanne nye dommere blant klubbens ungdomsmedlemmer. 

Totalt gjennomførte 10 medlemmer dommerkurs 1 i løpet av året. 

Utdanning av dommere er viktig av flere årsaker. Dommere med formell utdanning bidrar til høyere 

kvalitet på dømmingen og dermed til en bedre kampopplevelse for de spillende lagene. Erfaring med 

å fungere som dommer gir også økt forståelse for regelverk og dømming, noe som kan bidra til at 

lagkapteiner kommuniserer med kampdommere på en god, saklig og respektfull måte. 

Klubben er stolt av å ha et høyt antall spillere med dommerkurs 1, og har som mål å sende et 

tilsvarende antall ungdommer på dommerkurs også i 2026. 
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Arrangementer 
 

2025 var et aktivt år på arrangementsfronten. Det å stå for ulike arrangementer er viktig for at 

tilbudet skal opprettholdes for våre ungdommer, og bidrar i tillegg til gode inntekter for klubben og 

økt samhold mellom medlemmene. 

US-runder og seriespill 

 

Våren 2025 var Halden vertskap for JU19 US runde 5 og 6 i mars. Arrangementet ble svært vellykket, 

og både gjester og verter var fornøyde. Flere av lagene overnattet i Halden, noe som ga positive 

ringvirkninger for lokalt næringsliv. Helgen bød på god stemning og mange jevne og spennende 

kamper. 

Høsten 2025 arrangerte klubben en full volleyballhelg 18. og 19. oktober. Lørdag ble det avviklet 

JU17-turnering på Halden Arena og GU17-turnering på Remmen, mens søndagen tilhørte GU19 på 

Remmen. En hel helg med volleyball, fart og idrettsglede. 

I tillegg har damelagene og herrelaget arrangert hjemmekamper i sine respektive serier gjennom 

sesongen. 
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Juleavslutning – 50 års jubileum 
 

Klubbens juleavslutning i 2025 ble en ekstra festlig affære, da vi samtidig feiret Halden 

Volleyballklubbs 50-årsjubileum. Hele 155 gjester var invitert til en uforglemmelig kveld, der 

treningstøyet var byttet ut med finstasen og Halden Arena var pyntet til fest med et gedigent bord 

formet som en hestesko. 

Kvelden bød på innmarsj for alle lagene, middag og musikalske innslag av Maria Bakken. Styreleder 

Hung Pham ledet kvelden som toastmaster og guidet oss gjennom en rekke fine innslag. Klubbens 

første leder Pål Myrhen, Hanne Følstad og Anders Johansen holdt rørende og inspirerende taler om 

klubbens historie og betydning for Halden. 

Sigurd Fagersand ble tildelt æresmedlemskap for sin mangeårige innsats for klubben – en høytidelig 

og velfortjent anerkjennelse. 

Kvelden fikk også en ekstra minneverdig avslutning da GG Gruppens Bobo Garder overrakte en gave 

på 50 000 kroner til klubben – et enormt bidrag til videre utvikling. 

50-årsjubileet er en viktig milepæl, og det føles ekstra godt å markere det i en periode der klubben er 

større enn noen gang. Veksten blant barn og unge de siste årene gjør at fremtiden ser svært lys ut for 

Halden Volleyballklubb. 
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Klubbens lag 
 

U13 
 

Høsten 2025 etablerte klubben for første gang et eget U13-lag - en milepæl i klubbens utvikling. 

Laget er et resultat av Volleyballskolen og andre rekrutteringsinitiativ, og består av både gutter og 

jenter. 

Ved å etablere U13 som et eget lag har spillerne fått et bedre tilbud med egen trener og egne 

treningstider. Dette gir mulighet for tilpasset opplæring og utvikling på et nivå som passer 

aldersgruppen. 

Klubben ser frem til videre rekruttering og satsing på U13-gruppen i årene som kommer. En solid 

base i de yngste aldersgruppene er viktig for klubbens fremtidige vekst og utvikling. 
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JU15 (vår) / JU15-1 (høst) 

JU15 deltok i Regionsmesterskapet U15 våren 2025 og leverte en imponerende innsats. Laget tapte 

kvartfinalen med knappe marginer, men endte til slutt på en sterk 7. plass. Høsten 2025 har laget 

deltatt i US-runder på nivå 1, hvor de har prestert på topp i samtlige turneringer de har stilt med fullt 

lag. 

Fra høsten 2025 deler Espen Askeladd Hystad treneransvaret med Kirsten Hauge Hystad én dag i 

uken – et godt trenerteam for et lag i utvikling. 

JU15 utmerker seg ikke bare på banen, men også for sitt gode humør, evnen til å støtte hverandre og 

høy deltakelse på sosiale aktiviteter. Laget har hatt flere hyggelige sammenkomster i løpet av året, 

inkludert felles kveldsmat, bowling, hyttetur til Hvaler og golfing med pizzaservering. 
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JU15-2 

Som et resultat av god rekruttering og vekst i 15-årsgruppen ble JU15-2 opprettet høsten 2025. Dette 

nye laget har gitt flere spillere mulighet til å utvikle seg i et trygt og inkluderende miljø. 

Laget har deltatt på de samme arrangementene som JU15-1, noe som har bidratt til god utvikling og 

verdifull kamperfaring for spillerne. Progresjonen gjennom sesongen har vært svært gledelig – fra 

null seiere i første US-runde til finaleplass i de to siste turneringene på nivå 2. Det er en utvikling hele 

laget kan være stolte av, og som lover godt for videre satsing. 
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GU15 
 

GU15 hadde en veldig god utvikling gjennom vårsesongen 2025. Fokus på teknikk, lagspill og innsats 

var de områdene som ble vektlagt, og alle spillerne har hatt en positiv utvikling. 

Laget konkurrerte i US-runder på nivå 1 og viste jevnt godt spill gjennom sesongen. 

Sesongen ble avsluttet med et sterkt resultat på Vårspretten, hvor laget tok en imponerende 2. plass 

- en flott avslutning på en god sesong. 
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JU17-1 
 

JU17 startet året med en strålende innsats i Regionsmesterskapet som nesten holdt til NM-plass. 

Laget viste stabil progresjon gjennom hele sesongen. 

 

Fra høsten ble gruppen JU17-1 og fortsatte å konkurrere på nivå 1. Det er en fin spillergruppe som 

utmerker seg med godt samarbeid og sterk lagånd. 

 

JU17-2 
 

Som et resultat av Volleyballskolens suksess vokste JU17-gruppen så mye at det ble opprettet et 

JU17-2 lag fra høsten 2025. Dette er et godt eksempel på hvordan rekrutteringssatsingen gir 

resultater. 

Laget har vist god progresjon gjennom hele høsten og har trent og konkurrert sammen med JU17-1. 

Dette har gitt spillerne verdifull kamperfaring og utviklingsmuligheter i et sterkt treningsmiljø. 
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GU17 (vår) / GU17-1 (høst) / GU19 (høst) 
 

Vårsesongen 2025 spilte alle spillerne i 17-årsklassen, og deltok i 1. divisjon. Laget møtte sterke lag, 

men avsluttet med noen seiere, og jevnt spill mot mange av lagene. På slutten av sesongen tok laget 

en sterk 2. plass i gallaturneringen og en 3. plass i Vårspretten. 

Høstsesongen 2025 er laget splittet opp i G17 og G19 som følge av alder, men lagene består av 

mange av de samme spillerne både på trening og i kamper. Gruppen har deltatt både i US-runder for 

U17 og U19, noe som har betydd et tett program. 

Spillerne utvikler seg stadig, både fysisk og teknisk, og det er en gruppe som det er takknemlig å 

trene og følge. 

Gruppen består av Alexander, Andreas, Halvor M., Halvor S.L., Henrik, Lars Martin, Leander, Matheo, 

Mathias, Mikkel og Nicolay. Trener er Espen. 
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GU17-2 (høst) 
 

GU17-2 har i inneværende sesong bestått av spillere født i 2010 og 2011. Laget har gjennomført en 

god treningsperiode med gode holdninger, stabil deltakelse og fin sportslig utvikling. Gruppen har 

vist god disiplin på treningene og fremstår som sammensveiset og målrettet. 

Laget har trent to ganger per uke gjennom hele sesongen. Fokuset har vært tekniske ferdigheter, 

spilleforståelse, innføring av nytt spillsystem, innsats og fokus, samt å opprettholde et positivt og 

motiverende treningsmiljø. En del av spillerne tilhører årskullet som normalt ville spilt i GU15, men 

har deltatt med GU17 grunnet få tilgjengelige spillere. 

I løpet av sesongen har fem nye spillere født i 2011 startet med volleyball. Dette har ført til at det har 

måttet nivådifferensieres for å sikre at alle får utfordringer og mestring på sitt nivå. Dette har bidratt 

til en trygg og effektiv integrering av de nye spillerene. 

Laget har deltatt i fire US-runder på nivå 2. Gjennom turneringene har spillerne opparbeidet viktig 

kamptrening og bedre samhandling. Utviklingen vurderes som positiv. 

Sesongen 2025/2026 har vært preget av kontinuitet, læring og god fremgang hos enkeltspillere og 

som lag. Spillerne har utviklet både tekniske og taktiske ferdigheter og fremstår som en samlet 

gruppe med sterke holdninger. Laget er rustet for videre utvikling og kommende sportslige 

utfordringer. GU17-2 har nå 12 spillere født i 2010/2011. Det er også to 2010 gutter som nå spiller på 

GU17-1 som neste sesong kan spille på GU17. Om alle spillere fortsetter etter denne sesongen har vi 

et GU17 lag med 14 spillere. 
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JU19 / Damer 5. Divisjon (vår) / Damer 3. Divisjon (høst) 
 

I 2025, så har vi på våren deltatt i JU19 og Damer 5. Div, og på høsten i JU19 og Damer 3. div 

Vi har i vårsesongen 2025 deltatt i følgende turneringer: 

•  RM JU19: 6. Plass (som gir oss NM plass i Førde!) 

• 1. Divisjon seriespill JU19: 10. Plass 

• NM JU19: 21. Plass 

• US runde Galla JU19: 10. Plass 

• Damer 5. Divisjon seriespill: 2. plass 

 Damer 5. divisjon ledet serien ved årsslutt 2024, og klarte ved sesongslutt en fin 2. plass, noe som 

betyr kvalifisering til opprykk til 4. div. Da vi allerede da visste at hele laget ville bli tatt opp til 1. laget 

i 3. div, valgte vi å takke nei til opprykkskampen. 

I JU19 så spilte vi i 1. divisjon og kom der på en 10. plass av 12 lag. Dette delvis fordi vi ikke stilte fullt 

lag i noen av turneringsdagene. Vi stilte kun fullt lag i RM og da kom vi på 6. plass som gjorde at vi 

kvalifiserte oss for NM (se reisebrev annet sted i årsrapporten). 

Det er mange talentfulle spillere i laget, noe som gjenspeiler at det er mange spillere fra laget som 

har vært representert på Regionlagstreninger for JU19. I det endelige uttak så kom hele 4 spillere fra 

Halden med av totalt 14 spillere! Det var Johanne, Oda, Thale og Tuva som ble tatt ut til 

bruttosamling i Skien og de ble også tatt ut videre til treningsleir i Danmark hvor både det engelske 

og danske landslaget var representert. Det ble også spilt treningskamper mot begge landslagene. 

 

I tillegg til at flere spiller fast og/eller trener med damelaget i 2. divisjon. 
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På høstsesongen så ble JU19 og damelaget slått sammen til en treningsgruppe. JU19 spiller fortsatt i 

1. divisjon og til jul ligger laget på en fin 3. plass, noe som lover godt for RM som er i januar 2026. 
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Damelaget rykket dessverre ned til 3. divisjon våren 2025, men til jul så ligger laget på en fin 3. plass, 

som gir kvalifisering for opprykk til 2. divisjon. Laget har mistet noen sentrale spillere fra i fjor, men 

har fått påfyll av unge talentfulle spillere fra ungdomslagene. I kampene før jul har laget til tider vist 

mye bra spill, men det har variert noe. 

 

 

Trener har vært Trond Ivar Fossaas, og lagleder har vært Ann-Charlotte Fossaas, med god hjelp av 

fruktansvarlig for JU19 Øyvind Øhra, logistikkansvarlig for JU19 Else-Marie Andersen og 

logistikkansvarlig damelag Vanja Haugland Olsen. Retter også en takk til alle foreldrene (primært 

JU19-kjøring) som har stilt opp som sjåfører i løpet av sesongen. 
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MIX-trening 
 

I 2025, som i 2024, har klubben hatt et åpent tilbud for foreldre som ønsker å spille volleyball. Målet 

med dette tilbudet har vært å skape en inkluderende arena for alle ferdighetsnivåer, der trivsel og 

spilleglede står i fokus. 

Oppmøtet har variert gjennom året. I perioder har det vært god deltakelse, med mulighet for å spille 

kamper med to fulle lag. I andre perioder har treningsøkter dessverre måttet avlyses på grunn av for 

få påmeldte. 

Både klubben og deltakerne på MIX-treningen ønsker å videreføre tilbudet, da det gir en flott 

mulighet for fysisk aktivitet og samtidig styrker fellesskapet blant foreldrene. Et godt sosialt miljø 

blant foreldrene er viktig for å opprettholde et sterkt og engasjert klubbmiljø, noe som igjen bidrar til 

et bedre tilbud for de yngre spillerne. 

En årsak til det varierende oppmøtet kan være treningstidene for MIX-treningen. Med tanke på at 

hallen har fått økt kapasitet med to nye treningsbaner får vi krysse fingrene for at klubben kan tilby 

bedre tider for MIX-trening i 2026 og fremover. 
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Rekrutering 
 

Volleyballskolen 

 

Volleyballskolen ble etablert høsten 2024 og fortsatte våren 2025. Tilbudet har vært en viktig 

inngangsport for nye medlemmer i alderen 13–18 år som ønsker å prøve volleyball i et trygt og 

inkluderende miljø, med fokus på mestring og glede. Rekrutteringseffekten har vært tydelig – mange 

av spillerne som ble kjent med volleyball gjennom skolen høsten 2024 og våren 2025, er nå aktive 

medlemmer i klubben. 

Volleyballskolen er et godt treningsopplegg, men gir kun treningstilbud uten mulighet for kamper og 

turneringsdeltakelse. Fra høsten 2025 valgte klubben derfor å integrere spillerne direkte inn på 

eksisterende eller nyopprettede lag. Dette gir dem et mer fullverdig tilbud, inkludert glede og 

mestring som følger med å spille som en del av et lag i seriespill og turneringer. 

Klubben er fornøyd med Volleyballskolens rolle som rekrutteringsarena og styret, i samråd med 

sportslig utvalg, vil vurdere å gjenoppta tilbudet dersom det er behov for det i fremtiden. 

Andre rekrutteringskampanjer 

 

Som et ledd i rekrutteringen ble det arrangert sandvolleyballskole sommeren 2025, samt gratis 

volleyballsamlinger høsten 2025. Dette inkluderte åpne treninger på hverdager og en egen samling 

en helg. Disse tiltakene har bidratt til økt synlighet og interesse for klubben. 

Klubben gjennomførte i samme periode kampanjer på Facebook og Instagram i forbindelse med 

arrangementene. Kampanjene resulterte i økt trafikk på klubbens nettsider og trolig også økt 

oppslutning på både treninger og arrangementer. 

«Åpen hall – ungt lederskap» er et initiativ fra Norges Volleyballforbund der flere av klubbens unge 

medlemmer deltar. Gjennom dette tilbudet inviterer ungdom selv andre jevnaldrende til aktivitet i 

Halden Arena. Tiltaket bidrar både til økt rekruttering og til å synliggjøre det sterke engasjementet og 

den gode kulturen blant klubbens ungdomsmedlemmer. 
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Halden Arena 

 

Arbeidet med å få på plass nye baner i Halden Arena var også i 2025 en stor tålmodighetsprøve. 

Klubben har hele tiden stått klare med nødvendige midler for å gjennomføre tiltakene, men i lange 

perioder har arbeidet vært forsinket på grunn av pågående klagesaker mellom kommunen og 

entreprenøren med ansvar for gulvet i hallen. 

Det var gledelig at vi i løpet av 2025 fikk et mye større lager til alt utstyret vårt. Men selv det nye 

lagret fylles fort opp. 

 

 

I oktober fikk vi endelig på plass oppmerking av de to siste treningsbanene. Det har imidlertid fortsatt 

ikke vært mulig å etablere hull til stolpene. For å kunne ta banene i bruk til trening har klubben 

derfor anskaffet portable stolper. 

Styret må arbeide videre med saken i 2026, slik at permanente hull til stolper kan etableres så snart 

konflikten mellom kommunen og entreprenøren er avklart. 
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Medlemstall 

Halden Volleyballklubb fortsatte i 2025 den positive utviklingen innen rekruttering av nye 

medlemmer. Gjennom strategisk og målrettet arbeid med treningstilbud og klubbkultur har klubben 

økt sitt medlemstall betydelig i løpet av året. 

Det totale antallet medlemmer økte fra 156 til 209. Medlemsregisteret viser at klubben fikk 67 nye 

medlemmer i 2025, mens 14 medlemmer meldte seg ut i samme periode. 

Per 1.1.26 er medlemstallet dette: 

 0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år og eldre Totalt 

Kvinner 0 7 81 8 40 136 

Menn 0 5 32 6 30 73 

Totalt 0 12 113 14 70 209 

 



NOTE 2025 Budsjett 2025 2024
Driftsinntekter
Sponsor- og salgsinntekter 2 214 356 250 000 177 047
Tilskudd 3 803 376 650 000 486 394
Andre inntekter 4 170 943 200 000 194 504
Sum driftsinntekter 1 188 675 1 100 000 857 944

Driftskostnader
Varekostnad 5 37 763 30 000 24 311
Lønns- og personalkostnader 6 192 264 150 000 101 501
Andre driftskostnader 7 953 598 970 000 641 114
Sum driftskostnader 1 183 626 1 150 000 766 927

Driftsresultat 5 049 -50 000 91 017

Finansposter
Finansinntekter 8 11 240 11 539
Finanskostnader 0 0
Sum finansposter 11 240 11 539

ÅRSRESULTAT 16 289 -50 000 102 556

Disponering av årets resultat
Til Bundne midler 9 -23 510 23 200              
Til (fra) fri egenkapital 9 39 799 79 356
Sum disponering 16 289 102 556

Halden Volleyballklubb

Resultatregnskap



Balanse

EIENDELER NOTE 2025 2024

Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Inventar og utstyr 0 0
Sum varige driftsmidler 0 0

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 0 0
Sum finansielle anleggsmidler 0 0

Sum anleggsmider 0 0

Omløpsmidler

Varer
Varelager 0 0
Sum varelager 0 0

Fordringer
Kundefordringer 10 2 450 4 200
Andre kortsiktige fordringer 0 0
Sum fordringer 2 450 4 200

Sum bankinnskudd, kontanter o.l. 8 663 034 595 460
 
Sum omløpsmidler 665 484 599 660

SUM EIENDELER 665 484 599 660

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2025 2024

Egenkapital med selvpålagte restriksjoner
Bundne midler (selvpålagte restriksjoner) 9 10 870 34 380
Fri Egenkapital 9 600 079 560 280

Sum egenkapital 610 949 594 660

Gjeld

Langsiktig gjeld
Lån 0 0
Sum langsiktig gjeld 0 0

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 0 5 000
Skatt og offentlige avgifter 0 0
Annen kortsiktig gjeld 11 54 535 0
Sum kortsiktig gjeld 54 535 5 000

Sum gjeld 54 535 5 000

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 665 484 599 660

Sted, dato og år

"navn" "navn" "navn"
Styreleder Nestleder Styremedlem

"navn" "navn" "navn"
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

"navn" "navn" "navn"
Styremedlem Styremedlem Daglig leder

Halden Volleyballklubb



konto Kontonavn Beløp
1500 Kundefordringer 2 450                      
1920 Brukskonto 298 666                 
1921 Sparekonto 353 498                 
1922 Miljøkontakt 10 870                   
2000 Egenkapital bundet -10 870                  
2050 Annen egenkapital IB -600 079                
2960 Påløpt kostnad og forskuddsbetalt inntekt -54 535                  
3120 Sponsorinntekter, avgiftsfri -164 500                
3210 Kiosksalg etc -49 856                  
3400 Offentlige tilskudd -407 621                
3440 Andre tilskudd -395 755                
3920 Medlemskontingenter -44 560                  
3930 Treningsavgifter -117 478                
3940 Egenandeler -2 100                    
3990 Andre inntekter -6 804                    
4300 Varekostnad, varer for videresalg 37 763                   
5000 Lønn, honorar etc 152 358                 
5560 Utstyrsgodtgjørelse dommere 4 006                      
5997 Dommerhonorar 35 900                   
6300 Leie lokaler 141 934                 
6400 Leie maskiner, inventar, datasystemer mm 15 822                   
6540 Inventar 16 139                   
6580 Idrettsutstyr 205 935                 
6620 Reparasjon og vedlikehold anlegg, utstyr etc 28 125                   
6860 Møte, kurs, oppdatering etc 14 500                   
7141 Fly 43 656                   
7144 Hotell 41 115                   
7145 Andre reisekostnader 36 486                   
7162 Bevertning 63 596                   
7320 Reklame og annonser 2 446                      
7400 Medlemskontingenter 7 570                      
7410 Påmelding serier, turneringer etc 216 930                 
7420 Gaver og premier 37 518                   
7500 Forsikringspremier 1 875                      
7770 Bank og kortgebyrer 10 812                   
7790 Diverse kostnader 49 310                   
7998 Frukt til turnering/trening 19 829                   
8040 Renteinntekter -11 240                  
9999 Årets resultat 16 289                   

Kontroll -0                            

Halden Volleyballklubb - 2025



Note 1 Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med Regnskaps- og revisjonsbestemmelsene for små 
organisasjonsledd tilknyttet NIF.

Note 2 Salgs- og sponsorinntekter
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Salgsinntekter kiosk 49 856                  41 329
Inntekter Sandvolleyballskole 8 000
Parkering ved Arena 1 842
Sponsor NM 84 500                  88 865
Sponsorinntekter klubb 80 000                  37 011
Sum 214 356               177 047

Note 3 Tilskudd
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Lokale aktivitetsmidler inkl. miljøkontaktLAM 260 543               201 280
Sparebankstiftelsen støtte NM J19 og NM region 65 000                  
Spleis NMJ19 19 066                  
Grasrotandel 32 598                  28 077
Momskompensasjon 56 060                  58 090
Miljøkontakt (øremerket) 8 000                    28 000
BAMA 7 903                    10 641
Honorar og refusjon egne arrangment 46 785                  42 285
Hallfordeling -                        17 640
Støtte til utstyr og anlegg 169 618               20 160
Støtte åpen hall 25 000                  
Støtte volleyballskole 24 000                  
Støtte sandvolleyballskole 50 000                  

38 803                  80 221
Sum 803 376               486 394

Note 4 Andre inntekter
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Medlemskontingenter 44 560                  35 250
Treningsavgift 117 478               118 750
Egenandel 2 100                    2 164
Dugnadsinntekter Loddalg og kaker 37 540
Annen inntekt 6 805                    800
Sum 170 943               194 504

Halden Volleyballklubb

Noter til regnskapet

Andre tilskudd DNB Volleyballskole, innkjøp idrettsutstyr etc



Note 5 Varekostnad
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Innkjøp til kiosk 37 763                  24 311
Sum 37 763 24 311

Note 6 Lønns- og personalkostnader 
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Lønn og godtgjørelse trenere 75 342                  68 685
Kjøregodtgjørelse 13 954                  
Ungdomstrenere inkl. åpen hall 55 063                  
Godtgjørelse ved arrangement 9 405 7 800
Miljøkontakt honorar 8 000
Dommerhonorar 30 500                  25 016
Sum 192 264 101 501

Note 7 Andre driftskostnader
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Hallleie 141 934               169 842
Idrettsutstyr 205 935               112 794
Serie- og turneringskostnader 216 930               119 788
Reise Kostnader (fly, hotell, reise) 121 257               77 359
Bevertning inkl. 50-års jubileum 63 596                  14 002
Gaver og premier 37 518                  32 652
IT-kostnader 15 822                  17 585
Investeringer anlegg 28 125                  0
Kontor- og adm.kostnader Gebyr, kopiering, etc 10 705                  11 029
Forsikring 1 875                    1 875
Kurs/utdanning 14 500                  13 100
Kontingenter 7 570                    5 000
Frukt til turneringer 19 829                  25 671
Andre driftskostnader 68 002                  40 417                  
Sum 953 598               641 114



Note 8 Bankinnskudd og kontanter
Balanseposten består av: 2025 2024
Brukskonto 1 298 666               218 822               
Miljøkontaktmidler 10 870                  34 380                  
Sparekonto 353 498               342 258               
Sum 663 034               595 460               

Note 9 Egenkapital Bundet Annen Sum 
egenkapital egenkapital egenkapital

Egenkapital pr 01.01 34 380 560 280 594 660

Årets endring i egenkapital:
Endring Miljøkontakt-ordning -23 510 -23 510

Endring annen egenkapital 39 799 39 799

Egenkapital pr. 31.12 10 870 600 079 610 949

Note 10 Kundefordringer
Balanseposten består av: 2025 2024
Utestående medlemskontingent og treningsavgift 2 450                    4 200                    
Sum 2 450 4 200

Note 11 Annen kortsiktig gjeld
Regnskapsposten består av: 2025 2024
Kjøregodtgjørelse 7 578                    0
Honorar åpen hall 15 188                  
Dommerhonorar 2 831                    
Øvrige kostnader 15 940                  
Lønn og honorarer 12 998                  5 000
Sum 54 535                  5 000





Sak 10.1: Støtte til NM – revisjon av årsmøtevedtak 2023 
 

Bakgrunn: 
Vedtaket fra 2023 ble utformet i en situasjon der det var forventet at et begrenset antall lag ville kvalifisere seg til 
junior-NM. Klubben er nå i en situasjon der flere lag enn tidligere kan kvalifisere seg samtidig. Gjeldende ordning, 
der klubben i utgangspunktet dekker en rekke faste kostnader for alle kvalifiserte lag, er ikke økonomisk 
bærekraftig dersom mange lag kvalifiserer seg i samme sesong. Det er derfor nødvendig å justere retningslinjene 
slik at lagenes eget ansvar for finansiering tydeliggjøres, samtidig som klubben fortsatt kan bidra som et 
sikkerhetsnett der laget ikke klarer å dekke kostnadene selv. 

Forslag til vedtak: 
Gjeldende ordlyd: 

Klubben dekker følgende utgifter lag har i forbindelse med deltakelse i jr. NM: påmelding, dommerutgifter og evt. 
andre rene arrangementskostnader. Klubben dekker i tillegg utgifter for reise, kost og losji for lagleder og én foresatt 
per juniorlag. 

Ut over dette må hvert lag forsøke å dekke sine egne utgifter ved dugnad, sponsorinntekter etc. Man kan søke 
klubben om et ekstra bidrag utover ovennevnte. En slik ekstra støtte vil avhenge av antall lag fra klubben som 
kvalifiserer seg, og klubbens økonomi på tidspunktet. 

Det resterende beløpet laget ikke får dekket inn blir spillernes egenandel og deles på antall spillere som deltar. 

Endres til: 

Lag som kvalifiserer seg til NM-deltakelse skal i utgangspunktet dekke alle kostnader selv gjennom dugnader, 
sponsorarbeid og innsamling av midler. 

Dersom laget ikke klarer å samle inn tilstrekkelige midler, kan klubben dekke et begrenset beløp tilsvarende 
påmeldingsavgift, dommeravgift samt reise, kost og losji for lagleder og én foresatt per juniorlag. Klubbens bidrag vil 
avhenge av antall lag som kvalifiserer seg og klubbens økonomi på tidspunktet. 

Det resterende beløpet laget ikke får dekket inn blir spillernes egenandel og deles på antall spillere som deltar. 
 
For kostnader med kort betalingsfrist, som påmeldingsavgift, vil klubben legge ut for disse slik at laget kan bekrefte 
deltakelse innen fristen. Dette innebærer ikke at klubben nødvendigvis dekker kostnadene permanent – hvorvidt 
beløpet refunderes til klubben vil avhenge av antall kvalifiserte lag og klubbens økonomi på tidspunktet. 

 
Forslagsstiller: 
Styret i HVBK 
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Medlemskontingent 2027: 

Medlemskontingent, aktivt medlem: kr 200,- pr kalenderår  

Medlemskontingent, passivt medlem: kr 100,- pr kalenderår 

Med aktivt medlem menes medlemmer som er del av en spillergruppe. 

 

Treningsavgift volleyball: 

Medlemmer under 13 år: kr 800,- pr sesong 

Ungdom f.o.m sesongstart året de fyller 13 år: kr 1200,- pr sesong 

Seniorspiller f.o.m sesongstart året de fyller 19 år: kr 2000,- pr sesong 

MIX-lag: kr 300,- pr sesong 

 

Treningsavgiften blir delt i to, halvparten blir krevd inn ved sesongstart, mens neste halvpart blir 

krevd inn etter nyttår. 

 

Treningsavgift Sandvolleyball:  

Dersom det blir aktuelt med organiserte treninger i sandvolleyball gis styret fullmakt til å sette en 

egen treningsavgift for dette.  

 

Lisens: 

I tillegg til medlemskontingent og treningsavgift skal junior- og seniorspillere betale lisens til NVBF. 

Som minimum skal det betales Trygg på trening/trener/dommer lisens. Hvis man skal spille kamper 

må det betales lisens for U13, junior eller senior. Det er også egen lisens for sandvolleyball.  

For mer info se: https://volleyball.no/lisens-og-forsikring/#1583311613125-2e433770-26c1 

 

Nye spillere: 

For nye spillere som vil prøve seg på volleyball er det mulig med 3 stk. prøvetreninger for å se om 

volleyball er noe man ønsker å drive med. Etter det må man melde seg inn i klubben og betale 

medlemskontingent, treningsavgift og lisens hvis man vil fortsette å være med på treninger. 

https://volleyball.no/lisens-og-forsikring/#1583311613125-2e433770-26c1


ÅRSBUDSJETT 

2026

Salgsinntekter 75 000                                      

Sponsorinntekter 125 000                     

Tilskudd 750 000                     

Medlemskontigent og treningsavgifter 120 000                     

Andre inntekter (sum) 30 000                       

SUM INNTEKTER 1 100 000                  

Varekostnader 50 000                       

Lønns- og personalkostnader 220 000                     

Trenere 100 000                    

Ungdomstrenere og miljøkontakt 80 000                      

Dommerhonorar 40 000                      

Andre driftskostnader (sum) 905 000                     

Halleie 150 000                    

Idrettsutstyr 50 000                      

Serie og turneringskostnader 220 000                    

Reisekostnader 150 000                    

Investeringer anlegg 100 000                    

Sosiale utgifter 50 000                      

Bevertning 40 000                      

Gaver og premier 20 000                      

IT-kostnader 25 000                      

Kurs 30 000                      

Kontigenter 5 000                         

Frukt 20 000                      

Andre driftskostnader 45 000                      

SUM KOSTNADER 1 175 000                  

DRIFTSRESULTAT -75 000                      

Netto finans 10 000                       

RESULTAT -65 000                      

Budsjett Halden Volleyballklubb 2026
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Innledning 
Halden Volleyballklubb sin organisasjonsplan er utarbeidet med det formål å stadfeste og innføre en 
felles strategi for videre utvikling av klubben som en samlet enhet og skape et bedre og mer åpent 
miljø 

 

Grunnlagsopplysninger for idrettslaget 
Navn: Halden Volleyballklubb 
Stiftet: 30.12.1975 
Idrett: Volleyball og sandvolleyball 
Postadresse: c/o Hung Pham, Foltmarsvei 24, 1781 Halden 
E-postadresse: leder.hvk.styre@klubbkontor.no 
Bankkonto: 1030.05.08591 
Bankforbindelse: Sparebank 1 Østfold Akershus 
Internettadresse: www.haldenvolleyballklubb.no 

Organisasjonsnummer i Brønnøysundregisteret: 984 990 405 
Treningsadresse: Halden Arena Os alle 2B 1777 Halden 
Tatt opp som medlem i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite/NIF:  
Registrert tilknytning til Østfold idrettskrets 
Registrert tilknytning til Halden idrettsråd 
Registrert tilknytning til Norges volleyballforbund 
Registrert tilknytning til Region Øst 
Klubbnummer i NIFs medlemsregister: KL01010029 
Årsmøtemåned: Mars 
 

Historikk 
Halden Volleyballklubb ble stiftet i 1975, som den gang kun var et skolelag. En gruppe ungdommer 
som gikk på skolen på Remmen spilte volleyball sammen. De kalte seg for Remmenkameratene i ca. 
et år først, men for at de skulle konkurrere i seriespill og bli mer seriøse, hadde de et stiftelsesmøte og 
meldte seg inn i Norges Volleyballforbund. Heretter ble det åpnet for også nye medlemmer, ikke bare 
elever fra skolen.  

 

Idrettslagets formål 
Halden Volleyballklubb skal være en åpen og demokratisk organisasjon der formålet er å drive idrett 
organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) 
 
Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter skal bygge 
på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer. 
 
 

Merknad: 
Organisasjonsplanen skal legges frem og behandles som egen sak på årsmøtet. 

Jf. Idrettslagets lov §15. 

mailto:leder.hvk.styre@klubbkontor.no
http://www.haldenvolleyballklubb.no/
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Visjon 
Halden Volleyballklubbs visjon og mål er   – Sammen er vi sterke. 
Vi anerkjenner viktigheten av et godt miljø for å fremme utvikling på flere plan, både sportslig, 
personlig og sosialt. Derfor er et av våre sterkeste punkter i vår visjon arbeidet med å skape et godt 
miljø for alle i og rundt Halden Volleyballklubb slik at alle medlemmer kan styrke sin egen utvikling og 
bidra til å styrke andres. 
 

Verdigrunnlaget 
Halden Volleyballklubbs aktivitetsverdier  

• Glede gjennom mestring  

• Fellesskap gjennom utvikling sammen  

• Ærlighet gjennom synbare holdninger  

• Helse gjennom et helhetlig liv  

 
Organisasjonsverdier  

• Demokrati  

• Likeverd  

• Frivillighet  

• Lojalitet  

• Bredde  

 
Halden Volleyballklubb ønsker å gi et idrettstilbud til alle medlemmer uavhengig av ferdigheter. Det er 
et mål at ingen skal slutte fordi de ikke har et tilbud. 
 
Aktiviteten måles årlig per årskull og særidrett gjennom idrettsregistreringa. Breddeidretten 
gjennomføres i henhold til retningslinjer fra særforbundene og retningslinjene for Norges 
Idrettsforbund.  
 
Holdninger  
Ledere, trenere, spillere og foreldre skal være gode ambassadører for HVBK i samsvar med idrettens 
verdigrunnlag, jfr. idrettslagets retningslinjer. Dette gjelder både til, fra og under arrangementer og 
treninger.  
 
Prestasjoner  

• For barn til og med tolv år er klubbens fokus at barna skal ha det moro med volleyball.  

• Klubben ønsker å ha gode lag for tenåringene for både gutter og jenter hvert år. 

• Seniorlagene i volleyball skal være gode forbilder for de yngre lagene. Målsetting for nivå må 

legges utfra spillerstall og ambisjonsønske blant spillerne. 

• Klubben vil prøve å legge til rette for medlemmer som gjennom ekstraordinær treningsvilje 

ønsker å utvikle seg i sin idrett.  

• All trening skal bidra til å utvikle en god treningskultur. 
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Virksomhetsideen 
Sammen skaper vi et inkluderende og variert idrettsmiljø, løfter HVBK som klubb og Halden som sted. 

Hovedmål 
Halden Volleyballklubb skal øke engasjementet og aktiviteten i og rundt klubben og nærmiljøet. 

Delmål 
Skal være åpen for alle og ha et variert tilbud på flere nivåer. 
Skal opprettholde antallet årlige sportsarrangementer i klubbens regi. 
Skal samarbeide med andre organisasjoner i nærområdet for å øke aktiviteten. 
Skal opprettholde aktive medlemmer i ansvarshavende verv i klubben. 
Skal ha godt innarbeidede rutiner i administrasjonen. 
 

Virkemiddel 

Jobbe aktivt ut mot potensielle medlemmer. 
Organisere, raskere oppdatere og øke informasjonsflyten på klubbens nettside. 
Jobbe aktivt ut mot inaktive voksne og barn. 
Bruke lokalavisen og sosiale media for å få ut informasjon om arrangementer og aktiviteter. 
Tilby, og økonomisk dekke, kurs og seminarer til trenere/lagledere og andre medlemmer som har verv 
i klubben for å øke kompetansen. 
Innarbeide og arrangere kurs i klubbens regi for å videreutvikle trenere og andre rundt lag og grupper. 
 

 
 

Handlingsplan 

• Søke og arrangere turneringer 

• Trenerkurs  

• Dommerkurs 

• Sosiale arrangement (sommeravslutning, juleavslutning, …) 

• Foreldremøter  

• Delta i serier / cup-er / turneringer 
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Idrettslagets Organisasjon 
 

 
 
 
 
 
 

Merknad:  
 

Kjønnsfordeling: “Det skal være minst 2 representanter for hvert kjønn i styret, råd, utvalg 
mv. med mer enn 3 medlemmer. I styret, råd og utvalg som består av 2 eller 3 medlemmer, 
skal begge kjønn være representert” Jf. Idrettslagets lov § 7 
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Årsmøtet 
 

✓ Årsmøtet er lagets/klubbens høyeste myndighet. 
✓ Årsmøtet blir avholdt 1 gang i året i måneden som er fastsatt i loven. 
✓ Protokollen fra årsmøtet er tilgjengelig for idrettsrådet i kommunen, og de særkretser 

idrettslaget er tilsluttet. Protokollen kan legges ut på idrettslagets internettsider. 
✓ Innkalling til årsmøtet skal skje 1 måned før årsmøtet avholdes.  
✓ Innkalling annonseres på nettet eller i avisen, eller sendes/legges ut til medlemmene. 
✓ Innkomne forslag skal være styret i hende 2 uker før årsmøtet og sakspapirene skal sendes ut 

minst 1 uke før. 
✓ Årsmøtet er for medlemmer i klubben, det vil si de som har betalt medlemskontingenten, og 

vært medlem i minst 1 måned. Foreldre/foresatte har ikke fullmakt til å stemme for 
medlemmer under 15 år. 

✓ Årsmøtet legger grunnlaget for styret sitt arbeid og alle som ønsker å bli med å bestemme 
hvordan klubben skal drives bør stille på årsmøtet.  

✓ Årsmøtet skal gjennomføres slik det er fastsatt i lovens årsmøteparagraf §12 

Styrets funksjon og sammensetning 

Minimums krav til styrets sammensetning er leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 2 
varamedlemmer. Ungdomsrepresentanter er ønskelig, men ikke en del av minimumskrav til 
hovedstyret. 

 

Styret skal  

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap samt oppgaver beskrevet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Styret har 
ansvar for at det finnes retningslinjer for aktiviteten i klubben  

• Iverksette bestemmelser og vedtak fattet av årsmøte eller andre overordnede 
idrettsmyndigheter  

• Stå for lagets daglige ledelse, og representere laget utad  

• Disponere lagets inntekter (tilskudd, kontingent o.a.) og fordele disse etter plan og 
godkjent budsjett  

• Oppnevne komiteer og utvalg etter behov, og utarbeide instruks for disse. 

Under følger et eksempel på fordeling av arbeidsoppgaver: 

Leder 

• er klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger  

• står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet  

• innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene  

• anviser utbetalinger sammen med kasserer  

• skal påse at valg, adresseforandringer, oppgaver over medlemmer o.a. som har 
interesse for/skal sendes inn til krets- og forbund, meldes til overordnede instanser 
innen gitte frister.  

Nestleder 

• fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at 
han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt.  

• bistår leder og danner et lederteam med denne. 
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• har ellers definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem  
 

Sekretær 

• føre referat over alle styremøter og medlemsmøter  

• tar seg av inngående og utgående post, og eventuell arkivering  

• lage møteplan i samsvar med hele styret, distribuere denne til alle styremedlemmer.  

• lage oversikt over styrets medlemmer, og sende det ut til alle medlemmene. 
 

Kasserer 

• Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer  

• har kjennskap til kontoplan og fører regnskap i henhold til denne 
(http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm).  

• anviser utbetalinger sammen med leder.  

• har til enhver tid oversikt over lagets økonomiske situasjon og følger opp denne  

• sette opp resultatregnskap ved sesongslutt og påser at dette blir revidert til årsmøtet. 
 

Styremedlemmer 

• møter på styrets møter  

• tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak  

• kan være valgt til spesielle oppgaver, som f.eks informasjon/web, sosialt-ansvarlig, 
materialforvalter o.l.  

 
Ungdomsrepresentanter 

 

• inviteres til styrets møter 

• kan tildeles oppgaver dersom representanten ønsker å påta seg oppgaven (medlem i 

utvalg, publisering på sosiale medier etc.) 

• ungdomsrepresentanter har møterett og talerett, men ikke stemmerett i styret. 

• ved behandling av spesielle saker kan ungdomsrepresentanter bli ekskludert fra 

møtet (årsaker som hensyn til personvern, habilitet osv.) 

 
 

 
Kontrollutvalg 
 
(1) Kontrollutvalget har følgende oppgaver:  

a) Påse at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og 
overordnet   
     organisasjonsledds regelverk og vedtak.  

b)  Ha et særlig fokus på at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og 
økonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, 
bevilgninger og økonomiske rammer.  

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi 
en uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde. 

d) Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I så fall 

http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
http://www.idrett.no/ftp/Lover/doc/kontoplan.htm
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skal utvalget minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov 
engasjere revisor for å utføre de revisjonsoppgaver utvalget finner 
nødvendig. 

e) [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.] 
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Valgkomité 
 
Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for personalmessig og 
funksjonell utvikling av klubben ved å rekruttere nye styremedlemmer/-medarbeidere etter nøye 
vurderinger av medlemsmassen.  
 
Valgkomiteen plikter:  
 

• å utarbeide en arbeidsplan for inneværende valgperiode,  
• å vurdere styrets og komiteenes virksomhet,  
• se til at medlemmenes syn på styrets arbeid blir tatt opp til behandling,  
• å diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning,  
• å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater for styreoppdrag, 

og derigjennom få rede på om ønskede personer har kunnskap, tid og interesse for oppdraget,  
• å gjennomgå for styret og medlemmene hvilke forandringer / nomineringer som kommer til å bli 

foreslått,  
• ved behov å foreslå for styret at passende kandidater får relevant utdannelse for påtenkte 

oppdrag,  
• før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på nomineringen som 

skal forelegges medlemmene på årsmøtet,  
• under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag, samt  
• etter årsmøtet å analysere eget nominasjonsarbeide. 

Medlemmer 
Medlemskap i Halden Volleyballklubb er først gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt. 
For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem fylle 15 år i kalenderåret, ha vært tilsluttet 
idrettslaget i minst 1 måned og ha betalt kontingent. 

Medlemskap i Halden Volleyballklubb kan opphøre ved utmelding, stryking eller eksklusjon.  
Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 

Strykning kan finne sted av medlem som skylder kontingent for mer enn ett år. Medlem som strykes 
kan ikke tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt 
to års kontingent, skal medlemskapet bringes til opphør ved strykning fra idrettslagets side 

Innmelding skjer via hjemmesiden til Halden Volleyballklubb hvor det er en Bli Medlem link( 
https://club.spond.com/landing/signup/haldenvbk/form/724742B82CBA46DC9434FDE342B428F7). 

Medlemskontingent blir sendt ut av klubbens kasserer. 

Opptak av nye utøvende medlemmer 

Halden Volleyballklubb ønsker å tilby gode treningsmuligheter til flest mulig. På grunn av 
kapasitetshensyn, både med tanke på tildelte treningstider og antall utøvere per trener, er klubben 
nødt til å sette en øvre grense for opptak av nye utøvende medlemmer. 

Øvre grense på antall spillere på et lag er avhengig av flere faktorer og settes av trener i samarbeide 
med styret. Ved henvendelser om medlemskap utover denne grensen, tilbys disse plass på venteliste. 
Ved ledig kapasitet, tilbys medlemskap og plass på laget til den som står øverst på ventelisten. 

Aktivitet 
Halden Volleyballklubb er en breddeklubb, og jobber kontinuerlig for å ha et tilbud til alle alderstrinn, 
og i tråd med NIF’s lov barneidrettsbestemmelser 

Informasjon 
Halden Volleyballklubb informerer medlemmene via klubbens hjemmeside, Spoortz-appen og Spond, 
videre publiseres en del nyheter i tillegg på Facebook. 
 

https://www.haldenvolleyballklubb.no/
https://club.spond.com/landing/signup/haldenvbk/form/724742B82CBA46DC9434FDE342B428F7
https://club.spond.com/landing/signup/haldenvbk/form/724742B82CBA46DC9434FDE342B428F7
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Økonomi 
• Hovedstyret er juridisk ansvarlig for klubbens økonomi. 

• Hovedstyret er ansvarlig for å sette opp budsjett før årsmøtet. 

• Alle innkjøp skal godkjennes av styret. 

• Alle betalte faktura skal attesteres av 2 personer, den som har bestilt varen og styreleder. 

• Det skal tegnes underslagforsikring for de som disponerer kontoene. 

Regnskap 
Klubben skal føre et regnskap der hver gruppe er en avdeling i regnskapet, dette i henhold til 
regnskapsloven. 
Alle inn og utbetalinger skal gå gjennom klubben sin konto, det er ikke lov å sette penger som tilhører 
klubbens medlemmer inn på personlige kontoer. 
 
Alle egenandeler og startavgifter skal betales gjennom klubben. 
Når en reiser med et lag kan det betales ut forskudd til lagleder, han/hun skal da levere inn 
reiseoppgjør og kvitteringer for brukte penger. 
En skal levere reiseregning/utleggskjema med kvitteringer for å få igjen det en har lagt ut.  
 

Medlemskontingent og treningsavgift 
Medlemskontingenten og treningsavgiften fastsettes på årsmøtet som egen sak. jf. egenbestemmelse 
i idrettslagets lov § 4.  
Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem, familiemedlem skal regnes som en 
rabattordning og en må fortsatt registrere hvert enkelt medlem med navn og betalt beløp slik at det 
kan føres kontroll av medlemslister mot regnskap. 

Innkrevningsrutiner:  
Medlemskontingent kreves inn innen utgangen av januar. 
Treningsavgift sendes ut innen utgangen på september måned, og innen utgangen av januar for de 
som har delt treningsavgift. 
Første purring etter 14 dager etter forfall. 

Egenandeler 
Kan forekomme ved reising til kamper og turneringer, for å dekke reisekostnader.  
 

Reklame/sponsoravtaler 
Alle sponsoravtaler skal godkjennes av hovedstyret, en gruppe kan ikke inngå egne avtaler uten 
dialog med hovedstyret. 

Lønn og honorar 
Det skal utarbeides trenerkontrakter for alle trenere som spesifiserer avtale om godtgjørelse. 

Reiseregning / Fordeling av utgift ved reiser 
Reiseregning/utlegg - standardskjema 
 
Som hovedregel skal alle reiser som gjelder lagenes kamper, turneringer o.l belastes og fordeles 
deltakerne på turen.  
 
Det bør bestrebes å finne rimeligste alternativer for samkjøring der det er mulig. Slik blir belastningen 
minst mulig for hver enkelt.  
 
Lagleder/trener skal ikke belastes for reiseutgift. Lagleder/ treners del av reiseutgift skal fordeles på de 
øvrige deltakere på turen 
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Det skal benyttes NVBF sitt standard skjema og satser ved eventuell bruk av reiseregning 
 
Alle reiser som skal belastes klubben skal klargjøres med styret før reisen.  
 
Styret kan til enhver tid regulere adgang til å kreve reisegodtgjørelse. 
 
Reiseregninger skal leveres senest 14 dager etter reisen. 
 

Økonomisk utroskap/varslingsplikt 
Den som får mistanke om, eller oppdager underslag eller lignende, skal umiddelbart melde dette til 
styret. Varsleren skal beskyttes og saken skal undersøkes. 
 
Styret er ansvarlig for at det er tegnet underslagsforsikring. 
 

Klubbdrakter/profilering 
 

Logo 
 
Logoen er opprinnelig trykket i blått på hvit bakgrunn eller omvendt.  
Det er også godtatt med sort trykk med hvit bakgrunn eller omvendt. 
 
Drakter 
 
Halden Volleyballklubb sine farger har fra 1975 vært blått og hvitt. 
 
Halden Volleyballklubb har en avtale med New Wave Norway og Intersport Halden AS som 
utstyrsleverandør. 
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Regler for Halden Volleyballklubb 
 

Retningslinjer for foreldre/foresatte  
 

•  Respekter klubbens arbeid. Det er frivillig å være medlem av Halden Volleyballklubb, men er 
du med, følger du våre regler 

•  Engasjer deg, men husk at det er barna som driver idrett – ikke du 
•  Respekter treneren, hans/hennes arbeid og anerkjenn ham/henne overfor barna dine 
•  Lær barna folkeskikk. Gå foran som et godt eksempel 
•  Lær barna å tåle både medgang og motgang 
•  Motiver barna til å være positive på trening 
•  Vis god sportsånd og respekt for andre. 
•  Ved uenighet snakker du med den det gjelder – ikke om 
•  Husk at det viktigste av alt er at barna trives og har det gøy! 
 

Retningslinjer for utøvere  
 

• Gode holdninger 

• Respektere hverandre 

• Lojalitet mot klubb og trenere 

• Hjelpe hverandre 

• Følge klubbens regler 

• Stille opp for hverandre 

• Ærlig overfor trener og andre utøvere. 

• Godt samhold 

• Stå sammen 

• Stille på treninger og stevner en har forpliktet seg til. 

• Vise engasjement 

• Gode arbeidsholdninger. 

• Stolthet av sin egen innsats. 

• Objektivt ansvar for miljø og trivsel. 

• MOBBING ER IKKE AKSEPTERT 
 

Retningslinjer for trenere 
 
SOM TRENER I SKAL DU BIDRA TIL: 

• Mestring, selvstendighet og tilhørighet for utøveren 
• Positive erfaringer med trening og konkurranse 
• Å fremme et godt sosialt miljø, lagånd og vennskap 
•  At utøvere skal kunne drive idrett i andre avdelinger 
• Samarbeid og god kommunikasjon med andre trenere, ledere og foreldre 
• Vær et godt forbilde 
• Møt presis og godt forberedt til hver trening 
•  Som trener er du veileder, inspirator og motivator 
•  Bry deg litt ekstra og involver deg i utøverne dine 
•  Bli kjent med utøvernes individuelle mål og opplevelser av treningen 
• Søk å utvikle selvstendig vurderingsevne hos utøveren 
• Vis god sportsånd og respekt for andre 
• Vær bevisst på at du gir alle utøverne oppmerksomhet 
• Enhver utøver eller gruppe skal utfordres til å utvikle sine ferdigheter 
 
 
INNHOLDET I TRENINGEN SKAL VÆRE PREGET AV: 
• En målrettet plan 
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• Progresjon i opplevelser og ferdigheter 
• Stadig nye utfordringer slik at utøveren flytter grenser 
• Effektiv organisering 
• Saklig og presis informasjon 
• Kreative løsninger 
• Fleksibilitet ved problemløsning 
Som trener er du ansvarlig for god kommunikasjon 
 

Mobbing 
Klubben tolererer ingen form for mobbing eller trakassering. Dersom oppdager eller opplever noe som 
kan tolkes i denne retning, må styret varsles umiddelbart. 
 

Seksuell trakassering 
1. Behandle alle med respekt, og avstå fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling  

som kan oppleves som krenkende. 
2. Unngå berøringer som kan oppleves som uønsket. 
3. Unngå alle former for verbal intimitet som kan oppleves som seksuelt ladet. 
4. Unngå uttrykk, vitser og meninger som omhandler utøveres kjønn eller seksuelle orientering på en 

negativ måte. 
5. Tilstrebe å ha begge kjønn representert i støtteapparatet. 
6. Unngå kontakt med utøvere i private rom uten at det er flere til stede eller det er avtalt med foresatte 

eller idrettsledelsen. 
7. Vise respekt for utøverens, trenerens og lederens privatliv. 
8. Unngå doble relasjoner. Dersom et gjensidig forhold etableres bør situasjonen tas opp og avklares 

åpent i miljøet. 
9. Ikke tilby noe form for motytelse i den hensikt å forlange eller forvente seksuelle tjenester i retur. 
10. Gripe inn og varsle dersom man opplever brudd på disse retningslinjene. Støtteapparatet (trenere, 

ledere, tillitsvalgte, funksjonærer, dommere, foreldre mfl.) har hovedansvar for at retningslinjene 
gjøres kjent og overholdes i organisasjonen/idrettsmiljøet. 
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Alkohol 
  
IDRETTENS HOLDNING TIL ALKOHOL 
Vedtatt av Idrettstyret 16. mars 2004, sak 54 

1. Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité skal fremstå som en organisasjon som arbeider mot 
bruk av alkohol i idrettslig sammenheng. (NIFs lov §11-2 g) 

2. Barn og unge som deltar i aldersbestemte klasser (under 18 år) skal møte et trygt og alkoholfritt 
idrettsmiljø. Trenere, ledere og utøvere skal fremstå som gode forbilder for barn og unge og ikke nyte 
alkohol i samvær med utøvere i denne alder.  

3. Medlemmene i organisasjonen skal informeres om de skadevirkninger alkohol har på 
prestasjonsevnen, sikkerheten og det sosiale miljø.  

4. Tribunekulturen skal være trygg, familievennlig og alkoholfri. På tribunene skal det derfor ikke nytes 
alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter. I lokaler tilknyttet idrettsanlegg gjelder de kommunale 
skjenkebestemmelser dersom lokalet leies ut til private. (NIFS lov §11-2 g)  
5. Idretten skal ha en restriktiv holdning til samarbeidsavtaler med bedrifter som har en vesentlig del 
av sin virksomhet knyttet til salg av alkoholholdige drikke/ produkter. Alle organisasjonsledd pålegges 
å følge norsk alkohol-lov med forskrifter og retningslinjer. Arenareklame og utstyrsreklame utføres iht 
gjeldende lovverk. Særforbund og kretser informerer underliggende ledd, herunder klubber og lag. 
Norsk alkohollov gjelder for alle som deltar på idrettsarrangement i Norge. Det vil si at også 
internasjonale aktører må forholde seg til den norske lovgivningen når de deltar på idrettsarrangement 
i Norge. 

Forbudet mot reklame for alkoholholdig drikk finner vi i alkohollovens § 9-2. All reklame for 
alkoholholdig drikk er forbudt. Alkoholholdig drikk er definert som drikk med alkoholinnhold over 2,50 
volumprosent alkohol. I utgangspunktet rammes ikke reklame for lettøl av forbudet. Det er imidlertid 
forbudt å reklamere for andre varer med samme varemerke eller kjennetegn som alkoholholdig drikk. 
Dette stiller særskilte krav til lettølreklame.  
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Regler for reiser 
 
REISEINSTRUKS FOR HALDEN VOLLEYBALLKLUBB.  
 
1. Formål 
1.1  Å gjøre reise og opphold ved kamper, turneringer og treningsleirer til en trygg, god og minnerik 
opplevelse for aktive og ledere. 
1.2  Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt. 
1.3  Gi trygghet for våre ledere om hva som for ventes av dem. 
 
2. Omfang og forutsetninger. 
2.1  Disse regler gjelder for alle reiser i forbindelse med kamper, turneringer og treningsleirer med 

overnatting der aktive under myndighetsalder deltar. 
2.2 Reiser som omfattes av disse regler er å betrakte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra 

avreise til hjemkomst. 
2.3 På alle reiser i regi av Halden Volleyballklubb skal det utpekes en ansvarlig hovedleder som 

har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. 
2.4  Der hvor flere lag deltar skal hvert lag ha med seg min. 2 ledere inkl. trener / lagleder. Min. 1 

av lederne skal være av samme kjønn som lagets deltakere. Disse lederne har ansvar for sitt 
lag eller gruppe. Reise og opphold for disse lederne skal dekkes reisekasse eller gruppen. 

 
3. Hovedleder 
3.1  Før avreise skal det avholdes informasjonsmøte for deltakerne og deres foresatte, eller på 

annen måte sørge for at tilstrekkelig informasjon blir gitt. 
3.2  Sørger for at oppdatert deltakerliste med foreldrekontakter og telefonnr på alle deltakerne 

finnes tilgjengelig ved avreise. . 
3.3  Sørger for at det avholdes orienteringsmøter for alle lederne før og under oppholdet, og sørge 

for at lederne er kjent med denne instruks. 
3.4  Har overordnet ansvar for at reisen foregår etter de retningslinjer klubben har bestemt, og skal 

sammen med de øvrige leder bidra til trivsel for alle deltakerne. 
3.5  Sørge for at det etter reisen blir levert regnskap med bilag for turen til gruppens kasserer. 

Dette skal være signert av 2 personer. 
3.6  Hovedleder rapporterer til overordnet leder, men i saker av følgende karakter skal her som 

ellers øyeblikkelig og direkte rapporteres til leder av styret. 
· Overgrepssaker. 
· Ulykke med personskader. 
· Dødsfall blant klubbens medlemmer. 
· Økonomisk utroskap. 
· Klare brudd på det klubben ønsker å stå for. 
· Andre saker som kan medføre spesielle medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det 
offentlige. 

 
Klubbens grunnverdier kan også her være en god rettesnor 
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Politiattest 
 
Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- eller 
ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge 
under 18 år. 
Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år. 
 
Klubben følger NIFs til enhver tid gjeldende retningslinjer for hvem som er attestpliktig. For veiledning om hvilke 
roller og funksjoner som krever politiattest, henvises det til idrettsforbundet.no/politiattest. Attestene skal fornyes 
hvert 3. år. 
 
 

Hva skal idrettslaget gjøre? 

• Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver 
for idrettslaget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige 
eller mennesker med utviklingshemming. 
 

• Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for å håndtere ordningen med politiattest 
i idrettslaget. Det skal også oppnevnes en vararepresentant. 
 

• Styret må informere om ordningen på idrettslagets hjemmeside. Der skal også navn 
og kontaktinfo på personene som skal håndtere ordningen i idrettslaget, fremgå. 
 

• Idrettslaget må fastsette hvilke oppgaver og hvilke personer som er omfattet av ordningen. 
 

• Den styreoppnevnte skal informere de(n) aktuell(e) personen(e) om at de(n) må ha 
politiattest.  
 

• Den styreoppnevnte skal sende inn søknad om politiattest til politiet. Søknaden må 
undertegnes av søkeren og av den styreoppnevnte. Attesten sendes fra politiet til 
den enkelte søker. 
 

• Alle som skal ha politiattest må fremvise attesten for den styreoppnevnte. 
 

• Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd 
politiattest, at attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes 
av søkeren. 
 

• Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor 
mindreårige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser 
politiattest eller som har anmerkninger på attesten. 
 

• Idrettslaget kan når som helst kontakte NIF for råd og veiledning i disse sakene på 
telefon 800 30 630 eller på e-post til politiattest@idrettsforbundet.no. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/hvem-skal-vise-politiattest/
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Fair Play 
 
For spillere 
Som spiller har du et ansvar for at du oppfører deg i den rette Fair Play-ånd. Det er kanskje enkelt å si, 
men hva betyr det? 

Fair Play betyr at du som spiller må: 

• Ta godt vare på dine medspillere og inkluder nye lagkamerater  

• Unngå stygt spill og filming  

• Skape trygghet og god lagånd på banen 

Fair Play-ånden skal vokse fram ved: 

• Å trene og spille kamper med godt humør  

• Å behandle motstanderne med respekt  

• Å hjelpe skadet spiller uansett lag  

• Å takke motstanderen etter kampen  

• Å ikke kjefte på andre spillere eller dommeren 

For trenere og ledere 

Som trener og leder har du ansvar for at spillet utøves i den rette Fair Play-ånd. Du skal sørge 

for at spillerne har god kjennskap til regler og retningslinjer, og at disse blir fulgt. Du kan 

invitere spillere og dommere til temamøter, der situasjoner tas opp til vurdering og 

bevisstgjøring. 

Det er ditt ansvar som trener eller leder at spillerne forstår: 

• Betydningen av dommerens situasjon og funksjon  

• At dommerne må ta hurtige valg – og dermed umulig kan være feilfrie  

• Betydningen av å ikke overreagere på dommeravgjørelser  

• At det er dommerens avgjørelse som teller, og at det er bortkastet å pådra seg straff for 
kjeftbruk  

• Betydningen av å følge regelverket - det tjener alle parter, og dermed også spillet 

For foresatte og foreldre 
Foresatte, foreldre og besteforeldre er en viktig ressurs for volleyball. Det er fint om også dere bidrar til 
trivsel og fair play i volleyballmiljøene! 

Ta ansvaret og tenk over følgende: 

• Din interesse og oppfølging betyr mye for barn og unge  

• Likeverd, aksept og inkludering bør gjelde alle i volleyballmiljøet  

• Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd høyt  

• Respekter trenerens bruk av spillere – ikke kritiser hans/hennes avgjørelser  

• Dommeren prøver også å gjøre sitt beste – ikke kritiser hans/hennes avgjørelser  

• Resultatet må ikke bli for viktig - den enkelte spillers mestring har også stor betydning  

• Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare dine kjente  

• Stimuler til deltakelse - uten noen form for press  

• Ta gjerne initiativ til å bidra på foreldremøter for å avklare holdninger og ambisjoner 

 
For publikum og supportere 
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Din interesse som publikummer og supporter er viktig for norsk volleyball, enten 

det gjelder i minivolleykampen, US kampen, eller Eliteseriekampen 

Har du tenkt over at du som publikummer er med på å bidra til hvilken stemning og 

atmosfære kampen skal ha. Uansett om det gjelder kamper i toppvolleyen eller 

breddevolleyen spiller publikum og supporterne en viktig rolle i forhold til stemningen. 

Tenk over følgende: 

• Verdsett opplevelse, god oppførsel og lagånd høyt  

• Det viktigste er tross alt å støtte laget sitt, uansett resultat  

• Respekter trenerens bruk av spillere – ikke kritiser hans/hennes avgjørelser  

• Dommerne gjør sitt beste  

• Dommerne må ta mange og hurtige valg – og dommerne kan dermed umulig være feilfri  

• Respekter dommernes valg - ikke kritiser hans/hennes avgjørelser  

• Ikke overreager på dommeravgjørelser 
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Retningslinjer for publisering av bilder og film 
 

Norges Idrettsforbund har laget noen enkle retningslinjer for å bevisstgjøre trenere, utøvere, 

ledere, frivillige og foresatte av barn i idrettslag. Retningslinjene er utarbeidet på bakgrunn av 

de krav som stilles i personopplysningsloven og åndsverksloven. 
 

Det er viktig å ha respekt for barn, unge og voksnes integritet og rett til personvern. Noen kan 

ha særlige grunner for at de ikke ønsker å bli tatt bilde av. I enkelte tilfeller kan bildedeling få 

uheldige konsekvenser dersom medlemmet for eksempel bor på hemmelig adresse. Det er 

en god skikk å alltid spørre om lov før bildet tas. Uønsket publisering og deling kan føre til 

erstatningsansvar og straffeansvar ifølge personopplysningsloven og åndsverkloven. 

Hovedregelen er at det alltid skal innhentes samtykke fra alle som lett kan identifiseres på 

bildene før de publiseres. Dersom de som er avbildet er under 15 år må samtykke hentes inn 

både av barnet selv og foresatte. 
 

Loven stiller i utgangspunktet ikke krav til at samtykket skal være skriftlig, men ved bruk av 

samtykkeerklæringen vil det ikke være rom for tvil om at samtykke er gitt. 

 

Idrettsforbundets retningslinjer: 

1. Før bildet eller film publiseres skal det være innhentet samtykke fra alle på bildet, og 

fra deres foresatte dersom barna er under 15 år. 

2. Ved innhenting av samtykke til å publisere bilder og film bør samtykkeskjema brukes. 

Det er kun et aktivt samtykke som kan gi grunnlag for å publisere bilder og film. 

3. Dersom et barn ikke ønsker at bilder eller film skal publiseres skal dette overstyre 

foreldrenes ønske om publisering. 

4. Vær bevisst i hvilke situasjoner det tas bilder eller film. Ta aldri bilder av nakne 

personer og vær varsom med å ta bilder av lettkledde barn. Vis måtehold ved bruk av 

fullt navn på barn. 

5. Det skal alltid samtykkes særskilt for hvert enkelt bilde eller film som skal benyttes til 

medier. 

6. Et samtykke kreves også ved publisering av bilder og film i lukkede grupper på nett, 

som for eksempel Facebook, eller andre nettsteder som er passordbeskyttet. 

7. Dersom et samtykke trekkes tilbake, må publiserte bilder og film slettes. 

Kilde: Retningslinjer for publisering av bilder og film (idrettsforbundet.no) 

 

Regler for bruk av bilder til publisering 
Hovedregelen er at det alltid skal innhentes samtykke fra alle som lett kan identifiseres på 

bildene før de publiseres, klubben har eget skjema for innhenting av skriftlig samtykke. 

For lag med barn under 15 år 
1. Hvis det ikke foreligger skriftlig samtykke fra samtlige barn som er med på 

trening/kamp, både fra barnet selv og foresatt, skal man ikke ta bilder. 

 

2. Hvis det foreligger skriftlig samtykke fra samtlige barn som er med på trening/kamp, 

både fra barnet selv og foresatt kan man ta bilder.  

Før publisering av bilde MÅ man spørre alle som er identifiserbare på bildet om det er 

greit å benytte bildet til publisering. 

Hvis en eller flere svarer nei skal ikke bildet/bildene benyttes til publisering noe sted. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-04-14-31
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1961-05-12-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/retningslinjer/retningslinjer-for-publisering-av-bilder-og-film-av-barn/
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For lag med barn over 15 år 
1. Hvis det ikke foreligger skriftlig samtykke fra samtlige barn som er med på 

trening/kamp skal man ikke ta bilder. 

 

2. Hvis det foreligger skriftlig samtykke fra samtlige barn som er med på trening/kamp 

kan man ta bilder.  

Før publisering av bilde MÅ man spørre alle som er identifiserbare på bildet om det er 

greit å benytte bildet til publisering. 

Hvis en eller flere svarer nei skal ikke bildet/bildene benyttes til publisering noe sted. 

For lag med utøvere over 18 år 
1. Før publisering av bilde MÅ man spørre alle som er identifiserbare på bildet om det er 

greit å benytte bildet til publisering. 

Hvis en eller flere svarer nei skal ikke bildet/bildene benyttes til publisering noe sted. 
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Utmerkelser og æresbevisninger 
 
Dersom en utøver eller medlem har utmerket seg er det styret som gir oppmerksomhet til ved 
årsmøtet. 
- Kvalifisert til regionslag, landslag 
- Ekstra god innsats for andre, trenere – spillere – tillitsverv – dugnadsinnsats  
- Evt. Annet som er verdt å sette pris på. 
 

Utmerkelser 
Styret vedtar regler for utdeling av diplomer/pokaler for sportslige og andre innsatser. Dette skal også 
fremkomme av styrets beretning. 

Æresmedlemskap 

Æresmedlemskap er Halden Volleyballklubbs høyeste utmerkelse. Æresmedlemskap tildeles kun 
tillitsvalgte som har gjort en særskilt fortjenestefull innsats for klubben. 

a) Med særskilt fortjenestefull menes et utmerket og betydningsfullt arbeid som tillitsvalgt. Innsatsen 
bør ha foregått over et tidsrom på minst 20 år. Utnevnelse til æresmedlem bør primært gjøres i 
forlengelse av avsluttet tjeneste for idretten. Kandidater som fortsatt er i virke, kan likevel også 
vurderes som kandidat til denne utmerkelsen. Klubbstyret kan i særskilte tilfeller vurdere hvorvidt en 
oppfyller kriteriene for æresmedlemskap. 

b) Kandidater til æresmedlemskap må gjennom sitt arbeid ha vist forankring og holdninger i samsvar 
med NVBFs verdier; samspill for alle, frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. 

c) Æresmedlemmet tildeles diplom, samt adgangskort til alle kamper i regi av HVBK. Beslutning om 
tildeling gjøres av HVBKs forbundsstyre og protokollføres etter at saken har vært forberedt og 
behandlet fortrolig. Overrekkelse av æresmedlemskap skjer normalt på årsmøte.  

Æresbevisninger 
Hederstegn 
1995 – Æresmedlem – tildelt HVBK styre – Hanne Følstad 
1997 – Æresmedlem – tildelt av HVBK styre – Anders Hauge Johansen & Stig Gustavsen 
2015 – Hedersmerke i sølv – tildelt av NVBF region Øst Vanja Haugland Olsen 
2017 - Æresmedlem – tildelt av HVBK styre- Vanja Haugland Olsen 



Sak 13.1: Endringer i organisasjonsplan – politiattester 
 

Bakgrunn for endring: 
Gjeldende tekst i organisasjonsplanen lister opp spesifikke roller som skal fremvise politiattest. Dette er uheldig av 
to grunner: listen kan bli utdatert dersom roller endres, og den gir ikke nødvendigvis klarhet i hvilke roller som 
faktisk er attestpliktige.  

NIF presiserer at idrettslaget selv er ansvarlig for å vurdere om en persons oppgaver innebærer et tillits- eller 
ansvarsforhold til mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. For å sikre at klubben til enhver tid 
forholder seg til gjeldende regelverk, foreslås det å erstatte rollelisten med en henvisning til NIFs retningslinjer. 

 

Forslag til endring: 

Nåværende tekst: 

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- eller 

ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge 

under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år. 

Hvem skal vi ha attest fra. Trenere, oppmenn, foreldre som er med på turneringer som ledere. De som ofte kjører andre 

sine barn. Det er bedre å ha for mange attester enn for lite. 
 
Ny tekst: 

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- eller 

ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge 

under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år. 

Klubben følger NIFs til enhver tid gjeldende retningslinjer for hvem som er attestpliktig. For veiledning om hvilke roller og 

funksjoner som krever politiattest, henvises det til idrettsforbundet.no/politiattest. Attestene skal fornyes hvert 3. år. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet vedtar å oppdatere organisasjonsplanens retningslinjer for politiattest med følgende ordlyd: 

Politiattest skal avkreves av personer som skal utføre oppgaver for idrettslaget som innebærer et tillits- eller 

ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge 

under 18 år. Personer under 18 år skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år. 

Klubben følger NIFs til enhver tid gjeldende retningslinjer for hvem som er attestpliktig. For veiledning om hvilke roller og 

funksjoner som krever politiattest, henvises det til idrettsforbundet.no/politiattest. Attestene skal fornyes hvert 3. år. 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/hvem-skal-vise-politiattest/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/hvem-skal-vise-politiattest/


Innstilling fra valgkomite Halden volleyballklubb. 
 
 
Valgkomite: Øyvind Øhra, Elisabeth Birketvedt, Ana Maria Alvarez Redondo, Emil Lødeng 
 
 

Verv Periode Navn 

Leder 1 år Hung Pham 

Nestleder Ikke på valg Cecilie Torp 

Styremedlem 1 Ikke på valg Marthe Lie 

Styremedlem 2 2 år Charlotte Dangstorp 

Styremedlem 3 2 år Frank Torptangen 

Styremedlem 4 2 år  Julie Heiervang Johnsen 

Styremedlem 5 Ikke på valg Anita Solholt 

Vara 1 1 år Magnus Syversen 

Vara 2 1 år Camilla Halstvedt 

Ungdomsrepresentant 1 1 år Linnea Clausen Nybakken 

Ungdomsrepresentant 1 1 år Matheo Torp Hermansen 

   

Kontrollutvalg medlem 1 1 år Espen Magnussen 

Kontrollutvalg medlem 2 1 år Ingrid Mellemseter 

Vara kontrollutvalg 1 år Trym Hauganes Rygg 

 

 
 



Styrets innstilling til valgkomite Halden volleyballklubb. 
 
 
 

Verv Periode Navn 

Leder 1 år  

Medlem 1 år  

Medlem 1 år  

Vara 1 år  
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